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1. INTRODUCCION

El Hospital Judarez de México es una institucién de salud con antecedentes histéricos de gran trascendencia
debido a que es uno de los primeros hospitales escuela que ha implementado la ensefianza como factor
principal para complementar la atenciéon médica.

Una de las funciones sustantivas de la Unidad de Ensefianza es la formacidn de recursos humanos para la salud,
a través de la realizacidn de los cursos de especializacién médica.

Dentro de sus principales objetivos es formar profesionales de la medicina especialistas altamente capacitados
que respondan a las necesidades de salud nacionales, con énfasis en el aprendizaje basado en el trabajo clinico
como nucleo del desarrollo profesional.

Los cursos de especializacion médica dependen de dos actores: profesionales médicos en formacion de
posgrado y el personal docente.

Para que el personal médico en formacién tenga un buen desarrollo académico es necesario que cuente con un
ambiente adecuado, para lo cual la Direccion de Investigacion y Ensefianza, a través de la Unidad de Ensefianza
emite los presentes Lineamientos con fundamento en la NOM-001-SSA3-2012, Educacidn en salud, para la
organizacion y funcionamiento de residencias médicas, con el fin de facilitar su estancia en esta unidad
hospitalaria.

2. OBJETIVO

Regular la organizacién y el funcionamiento de las residencias médicas en el Hospital Juarez de México.

3. ANTECEDENTES

Desde que se iniciaron los cursos para preparar médicos especialistas en el Hospital Juarez de México, se han
elaborado una serie de lineamientos, anteriormente llamados Reglamentos, los cuales tienen como finalidad
regir las actividades académicas, asistenciales y de investigacion del personal médico en formacién que cursa
una especializacion con el fin de que exista un orden y congruencia en todas estas actividades, procurando que
no haya desviaciones y cuando esto suceda, aplicar las medidas disciplinarias que coadyuven al buen
funcionamiento de las residencias médicas.

Los primeros Reglamentos se elaboraron entre 1970 y 1980, cuando aln no se tenia reconocimiento
universitario en todos los cursos de especializacidon y es hasta 1997 en que se elabora un Reglamento basado
en la Norma Oficial Mexicana para el funcionamiento de las residencias médicas, publicado en 1994, y en el
Programa Unico de Especializaciones Médicas (PUEM) emitido por la Divisién de Estudios de Posgrado e
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Investigacion de la Facultad de Medicina de la UNAM, el cual fue aprobado por el Consejo Técnico Consultivo
del Hospital en 1998.

Este Reglamento permanecié sin modificaciones sustanciales hasta 2009, fecha en que se hizo la primera
actualizacidn, la cual fue revisada y modificada nuevamente en el afio 2010, el cual permanecid vigente hasta
fines del afio 2013, en que la Unidad de Ensefianza actualizé el documento, desde la denominacién, ya que de
acuerdo a los protocolos administrativos, deberan llamarse Lineamientos. Se han agregado algunas
consideraciones sobre profesionales extranjeros y se han reforzado las medidas disciplinarias, ampliando el
tipo de faltas en que pueda incurrir el personal médico en formacidn, sobre todo en el aspecto de relaciones
humanas; también se ha actualizado el rubro sobre la eleccién del o la Jefe de Residentes.

4. CAMPO DE APLICACION

Estos Lineamientos son de observancia obligatoria para el personal médico en formacidn, asi como para
quienes convengan e intervengan en los procesos de seleccion, autorizacidn, integracién, actualizacidn, y
ensefanza de las residencias médicas en el Hospital Juarez de México.

5. MARCO JURIDICO.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 15 de septiembre de 2017.

5.1 Leyes.

Ley General de Salud. D.O.F. el 7 de febrero de 1984, ultima reforma publicada D.O.F. 17 de noviembre del 2017.

Ley General de Responsabilidades Administrativas Nueva Ley publicada en el D.O.F. el 18 de julio del 2016.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica. D .O .F. el 27 de enero 2017.

Ley General de Educaciéon Nueva Ley Publicada en el D: O. F. el 13 de julio de 1993 Ultima reforma publicada D.O.F.
19 de enero del 2018.

Ley Organica de la Administracién Plblica Federal. Publicada en el D.O:F. el 29 de diciembre de 1973. Ultima
reforma publicada D.O.F.19 de mayo del 2017.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados. Publicada en el D.O.F. el 26 de
enero del 2017
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5.3 Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud. D.O.F: 02 de abril del 2014.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de Organos, Tejidos y
Cadaveres de Seres Humanos. Nuevo reglamento publicado en el D.O.F. el 20 de febrero de 1985. Texto vigente

ultima reforma publicada D.O.F. 26 de marzo del 2014.

Reglamento de Procedimientos para la Atencion de Quejas Médicas y Gestidon Pericial de la Comisidn Nacional
de Arbitraje Médico. D.O.F. el 21 de enero del 2003, ultima reforma publicada D.O.F. 25 de julio del 2006.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. TEXTO VIGENTE
Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2003.

Reglamento Interior de la Comisidn Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud. D.O.F.
12-12-2006.

5.4 Documentos normativos-administrativos

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacidon de registro electrénico para la salud.
Intercambio de informacién en salud. D.O.F. 30 de noviembre del 2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-ssa3-2012, del expediente clinico D.O.F:15 de octubre del 2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacidn en salud. Para la organizacién y funcionamiento de
residencias médicas. D.O.F. 22 de septiembre de 1994. Modificacién D.O.F. 04 de enero del 2013.

5.5 Otras disposiciones

Decreto por el que se crea el Hospital Judrez de México, como un Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica Federal. D.O.F. 26 de enero del 2005

Estatuto Organico del Hospital Juarez de México, aprobado por la Junta de Gobierno del Hospital Juarez de México el
08 de septiembre del 2016 en la Tercera Sesion Ordinaria de 2016.

Manual de Organizacion Especifico del Hospital Juarez de México. Publicado en el 2016.
Manual de Procedimientos del Hospital Juarez de México.31-05-2016, publicado en el DOF el 9 de octubre de 2017

Ordenamiento de las obligaciones y derechos de los alumnos (residentes), aprobado por el Consejo Técnico de la
Facultad de Medicina de la UNAM el 24 de noviembre de 1999.
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Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicados en el D.O.F. el 20 de agosto de 2015, modificados el 2 de septiembre de 2016 y el

22 de agosto de 2017.

Codigo de Conducta del Hospital Juarez de México, actualizado al 18 de marzo de 2018.

6. DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
RESIDENCIAS MEDICAS

6.1 DE LOS INGRESOQOS, EGRESOS Y PROMOCIONES

6.1.1  Paraingresar a los Cursos Universitarios de Especializacion de entrada directa que se imparten en
el hospital, debe cumplir con los requisitos establecidos por la Unidad de Ensefianza en las fechas
que se sefalan en la convocatoria anual:

6.2 Presentar original de la constancia de haber aprobado el Examen de Aspirantes a las Residencias
Médicas correspondiente.

6.3 Entregar la documentacion que se le solicite (Anexo 1).

6.4 Sustentar la evaluacién psicoldgica.

6.5 Entrevista con el personal docente del curso solicitado.

7 Paraingresar a los Cursos Universitarios de Especializacidon de entrada indirecta que se imparten en el Hospital
Judrez de México, debe cumplir con todos los requisitos establecidos por la Unidad de Ensefianza en las fechas

que se sefalan en la convocatoria anual, ademds de lo mencionado en el punto 6:

a. Presentar la constancia institucional de cumplimiento del requisito académico minimo
establecido por la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la
UNAM.
b. Entregar la documentacion que se le solicite, (Anexo 1-B).
c. Sustentar la evaluacidn psicoldgica.
d. Entrevista con el personal docente del curso solicitado.

8 Paraingresar a los Cursos Universitarios de Alta Especialidad que se imparten en el Hospital Juarez de México,
debe cumplir con todos los requisitos establecidos por la Unidad de Ensefianza en las fechas que se sefialan en
la convocatoria anual.

a. Entregar la documentacién que se le solicite (Anexo 1-C)

b. Entregar la constancia de estar realizando el ultimo afio del curso universitario de
especializacion

c. Sustentar la evaluacion psicoldgica
Entrevista con el personal docente del curso solicitado.
Entregar al inicio del curso su diploma universitario de médico especialista. En caso de no
tenerlo, debera presentar carta compromiso para cumplir con este requisito en no mas de seis
meses. Al no hacerlo, sera dado de baja del curso de manera definitiva.
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La aceptacion final de aspirantes a ingresar a un curso universitario de especializacion serd avalada por la
Unidad de Ensefianza, considerando la seleccion hecha por él o la docente titular del curso correspondiente y en
base a un estricto apego y cumplimiento de los requisitos.

9.1 Una vez que los aspirantes a los cursos de especializacion son aceptados, deberdn acudir con caracter
obligatorio, al curso introductorio a las especializaciones médicas, que se lleva a cabo en las ultimas dos
semanas del mes de febrero.

9.2 Para ser promovido a los grados superiores de su Curso Universitario de Especializacién, el personal
médico en formacién debe cumplir con los requisitos establecidos por la institucidon educativa que avale
€s0S CUrsos.

9.3 El egreso del personal médico en formacién, por motivo de culminaciéon del curso Universitario de
Especializacidn, se hara efectivo de acuerdo a los siguientes puntos:

a) Haber aprobado las asignaturas del Ultimo grado de su curso.

b) Entregar a la Unidad de Ensefianza la carta de no adeudo otorgada por la Direcciéon de Administracién y el
gafete del hospital.

Los cursos universitarios de especializacién y de alta especialidad podran aceptar a un maximo de dos
profesionales extranjeros por grado.

Los profesionales extranjeros que deseen ingresar a los cursos universitarios de especializacién de entrada
directa, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber sido seleccionados en el Examen Nacional de Aspirantes a las Residencias Médicas.
b) Contar con el formato FM- 8 actualizado, del Departamento de Migracion de la Secretaria de Gobernacion
c) Cumplir con los requisitos establecidos para el ingreso al curso solicitado.

Los profesionales extranjeros que deseen ingresar a los cursos universitarios de subespecialidad y de alta
especialidad deberan cumplir con lo solicitado en los numerales 5.2. y 5.3 del presente reglamento

Los profesionales extranjeros deberan cumplir con una aportaciéon econdmica anual, la cual se establecera de
acuerdo al tabulador vigente del hospital. Dicha aportacién deberd ser entregada antes del inicio del ciclo
académico correspondiente. En caso de que el profesional extranjero por razones de fuerza mayor, no pueda
cubrir la cuota correspondiente, serd a criterio de la Unidad de Ensefianza, permitir el pago extemporaneo en
un plazo no mayor a tres meses, para lo cual el solicitante debera firmar una carta compromiso de la
acreditacion del pago en el tiempo sefialado.

Una vez que ha ingresado al curso universitario de especializacion y de alta especialidad solicitado, el personal
médico en formacién extranjero se hard acreedor de todos los derechos y obligaciones de la NORMA Oficial
Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud, Para la organizacion y funcionamiento de las residencias
médicas y de los presentes lineamientos.
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6.2 DE LOS DERECHOS

Son derechos del personal médico en formacion del Hospital Judarez de México los sefialados en la NOM-
001-SSA3-2012. Educacion en salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias médicas y en el
Ordenamiento de las obligaciones y derechos de los alumnos (residentes), aprobado por el Consejo Técnico
de la Facultad de Medicina de la UNAM el 24 de noviembre de 1999

El personal médico en formacion tienen derecho a asistir a eventos académicos extracurriculares para lo
cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Permiso del docente titular del curso, visto bueno del jefe de servicio y del Titular de la Unidad de
Ensefianza.

b. Que el evento tenga una duracion maxima de cinco dias.

c. El personal médico en formacién de mayor jerarquia tendra preferencia sobre el de menor
jerarquia para asistir a un mismo evento, o bien, se le dard preferencia al que vaya a presentar un
trabajo académico.

Para tener derecho al apoyo econdmico del Hospital, con el fin de presentar trabajos libres en congresos,
debera tramitar la solicitud respectiva ante la Unidad de Ensefianza y ser aprobada por la Comisién de
Becas (anexo 4).

Asistir a los eventos académicos que el docente titular del curso considere conveniente para la formacion
académica del personal médico en formacion.

Si el evento se celebra en el drea metropolitana, deberd cumplir con las guardias que le correspondan. Si el
evento es fuera del drea metropolitana, quedan exentos de cumplir con esta obligacién mientras estén

asistiendo al evento.

La solicitud de permiso para asistir a eventos académicos extracurriculares debe acompanarse de una carta
de exposicidon de motivos y un documento comprobatorio de la inscripcion al evento.

En un plazo no mayor de siete dias, deberd entregar fotocopia de la constancia de su asistencia en la
Unidad de Ensefianza.

El personal médico en formacidn recibirda mensualmente, de su profesor titular, la evaluacién del Trabajo
de Atencién Médica.
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6.3 DE LAS OBLIGACIONES

El personal médico en formacién debe cumplir con los Lineamientos, normas, politicas y procedimientos
del Hospital Juarez de México.

El personal médico en formacidén de nuevo ingreso debe firmar la Carta de Aceptacion de los presentes
Lineamientos (Anexo 1-D).

El personal médico en formacion esta obligado a portar el uniforme reglamentario de color blanco durante
sus actividades en el hospital. Los médicos del género masculino deberan usar camisa y corbata.

En las areas quirurgicas y toco-quirurgicas deberan usar el uniforme reglamentario de dichas areas, el que
por ningln motivo sera usado fuera de esos sitios.

Debera portar el gafete de identificacion en un lugar visible

El logo del hospital debe estar colocado en la manga izquierda de la bata a la altura del brazo. En caso de
contar con un logo propio del servicio debera colocarse en otro sitio.

La presentacion debe ser pulcra, tanto en su persona como en su vestuario.

El horario de actividades es de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 horas. El personal médico en formacién debe
firmar la lista de asistencia de entrada y salida, que estard colocada en la Jefatura del Servicio
correspondiente, la cual serd enviada mensualmente a la Unidad de Ensefianza por el docente titular del
curso.

En caso de tener que acudir a alguna actividad académica de 7:00 a 8:00 horas, deberd notificarlo en su
servicio.

Las guardias seran de lunes a viernes de 15:00 a las 7:00 horas del dia siguiente; sdbado, domingo y dias
festivos seran de 7:00 a 7:00 horas del dia siguiente, asi mismo deberan registrar su asistencia en la lista
correspondiente.

a. El sistema de guardias sera A, By C y su programacién estara contemplada en el programa
operativo de cada curso.

El personal médico en formacién debe acompanfiar al jefe del servicio y al personal médico adscrito o
docente del curso en el servicio donde esté asignado durante el paso de visita.

El personal médico en formacién debe cumplir las indicaciones y érdenes de caracter médico asistencial del
Jefe de Servicio, personal médico adscrito asignado al servicio o derivadas de una interconsulta

El personal médico en formacion debe acompaniar a las interconsultas al personal médico adscrito, jefe del
servicio, docente del curso o personal médico en formaciéon de mayor jerarquia del servicio donde esté
asignado.

El personal médico en formacidn debe recabar ante el jefe o personal médico adscrito del servicio donde
esta asignado, la hoja de evaluacién mensual de su Trabajo de Atencion Médica, firmada y entregarla a la
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Unidad de Ensefianza dentro de los primeros cinco dias del siguiente mes. La falta de 3 evaluaciones sera
sancionada de acuerdo a lo estipulado en el reglamento.

En caso que el personal médico en formacidn tenga la necesidad de ausentarse de su servicio, pero sin salir
del Hospital, deberd avisar al personal médico adscrito, al personal médico en formacion de mayor
jerarquia y al personal de enfermeria, para poder ser localizado con facilidad. Para retirarse de su area de
trabajo debera tener siempre la autorizacion de un médico adscrito de su servicio.

a. Si el personal médico en formacién requiere ausentarse del hospital por un periodo menor de
ocho horas, debera solicitar a través del formato de permiso especial la autorizacién del personal
médico adscrito o jefe del servicio, docente del curso y la anuencia de la Unidad de Ensefianza,
especificando el motivo y el tiempo que durard la ausencia, informandole a su vez al jefe o subjefe
de residentes de su especialidad. (Anexo 2)

b. Los permisos para ausentarse por motivos personales por un periodo de 8 a 48 horas deberdn ser
autorizados en el formato de permiso especial, y seran solicitados con 48 horas de anticipacion.
No se autorizaran permisos con cardcter retroactivo.

c. En situaciones extraordinarias o de urgencia impostergable, el permiso se solicitard en ese
momento a través del formato de permiso especial y en un plazo maximo de 48 horas después de
haberse reintegrado a sus labores, deberd comprobar documentalmente ante la Unidad de
Ensefianza el motivo de la ausencia.

Los cambios de guardia solo se autorizaran en casos excepcionales por causa justificada con la autorizacion
del docente del curso, jefe de servicio y de la Unidad de Ensefianza e informandoselo al jefe de la guardia y
sera sustituido por un personal médico en formaciéon de la misma jerarquia y especialidad. Los tramites se
realizaran con 48 horas de anticipacion.

En caso de ausencia por enfermedad, debera notificarlo por teléfono a la Unidad de Ensefianza (57-47-75-
24), al docente titular del curso correspondiente y al jefe del servicio donde estd asignado. Tan pronto
como se reintegre a sus actividades, presentara en la jefatura de posgrado de la Unidad de Ensefianza la
incapacidad médica otorgada por su clinica de adscripcion del ISSSTE y una copia al jefe del servicio
respectivo. No se aceptan incapacidades médicas otorgadas por profesional médico particular o de otra
Institucion oficial, incluyendo las de la Secretaria de Salud. En caso que se dificulte, se retarde o resulte
imposible obtener la incapacidad médica del ISSSTE por causas no imputables al personal médico en
formacion, se hara una evaluacién individual por la Unidad de Ensefianza y emitird una resolucién al
respecto.

a. En caso de ausencia por enfermedad del personal médico en formacion extranjero, la incapacidad
médica sera otorgada por un profesional médico del Hospital Juarez de México.

El personal médico en formacion tiene la obligacidon de asistir a un minimo de 80% del total de sus

actividades académicas programadas, tanto las propias de su curso universitario y del servicio, asi como las
generales del hospital.

12



SALUD

Hospital Juarez de México

SECRETARIA DE SALUD

<)

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Direccion General.
Direccién de Investigacién y Ensefianza.

Es obligatorio para el personal médico en formacion participar con puntualidad y profesionalismo en las
sesiones académicas que le sean asignadas.

En el caso de que la atencidn a los o las pacientes graves de su servicio le impida asistir a una actividad
académica programada, el jefe o el personal médico adscrito del servicio debera justificar por escrito su
ausencia. El documento estara dirigido y entregado a la Unidad de Ensefianza con copia al docente del curso
en un lapso no mayor de 48 horas después de que se realizd la actividad académica.

El personal médico en formacién asignado a los servicios de urgencias, terapia intensiva, tococirugia o
quiréfanos podran asistir a los eventos académicos cuando las actividades asistenciales lo permitan.

El trato con las personas que reciben atencion médica y los familiares debera ser respetuoso, otorgando
informacion oportuna y adecuada sobre el padecimiento, siempre bajo la anuencia del profesional médico
tratante.

El personal médico en formacién no debe aceptar, por si o por interpdsita persona, remuneracién de
ningln tipo de los o las pacientes, familiares o terceras personas como compensacién a sus actividades
asistenciales.

Queda estrictamente prohibido sugerir, aconsejar, recomendar o indicar a los o las pacientes atendidos en
el hospital o a sus familiares, para que continden su atencion médica en forma privada.

Queda estrictamente prohibido inducir, alentar o aconsejar a la persona enferma o a sus familiares a
realizar estudios de laboratorio, de imagenologia y de patologia que actualmente se hagan en el hospital, a
que se los efectuen fuera de la institucion.

El trato con el personal del hospital (médico, paramédico y administrativo) estarda encaminado a una
relacidn de respeto y colaboracién para el buen funcionamiento de la institucion.

El personal médico en formacidn esta obligado a consultar material bibliografico médico actualizado.

El personal médico en formacién de cualquier jerarquia deberd conocer y aplicar los Manuales de
Organizacion y Procedimientos del servicio donde se encuentra realizando su actividad asistencial, siempre
y cuando no contravenga la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud. Para la
organizacion y funcionamiento de residencias médicas.

El personal médico en formacidn debe colaborar en la conservacion de las instalaciones y del equipo del
nosocomio, haciendo uso racional de los recursos a los que tenga acceso e informar al personal médico
adscrito, jefe de servicio o docente de su curso sobre cualquier desperfecto que observe.

El personal médico en formacidn sera corresponsable, junto con el profesional médico tratante, del buen
manejo del expediente clinico en todos los servicios de acuerdo a la normatividad del Comité de Auditoria
del Expediente Clinico y en base a la Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico.

El personal médico en formacién tiene la obligacién de realizar durante su periodo de formacidn un trabajo
de investigacién clinica o bdsica, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion de

13



SALUD

Hospital Juarez de México

SECRETARIA DE

S

A\LUD

29.

30.

Direccion General.
Direccién de Investigacién y Ensefianza.

Investigacion y Ensefianza del hospital. Dicho trabajo (tesis o tesina) servira de requisito para presentar el
examen final de la especialidad, lo cual le dara derecho a recibir el diploma universitario y la constancia
institucional de su formacién como especialista.

El personal médico en formacién del Hospital laborara tiempo exclusivo para la institucidon y tiene
prohibido desempefiar otra actividad laboral profesional fuera del hospital.

El personal médico en formacién debe contar con un sello que indique el nombre, nimero de cédula

profesional y especialidad, maximo un mes después de iniciar su posgrado y sera el responsable del uso
que se haga del mismo.

6.4 DE LAS ROTACIONES EXTERNAS

Las rotaciones externas tienen como finalidad complementar la preparaciéon del personal médico en
formacion en otro hospital, cuando el Hospital Juarez de México (HIM) no cuente con el servicio asistencial
que se solicita, o si existe, no cumpla con los requisitos para ser considerado un campo clinico adecuado. La
duracion de las rotaciones nunca debera ser menor de un mes ni mayor de cinco meses, ya sean en el area
metropolitana, entidad federativa o en el extranjero en un solo hospital o en varios hospitales.

Para programar las rotaciones externas, el docente titular del curso debe cumplir con lo siguiente:
Programar las rotaciones de agosto a octubre del afio previo al inicio del ciclo académico.

Enviar a la Unidad de Ensefianza, para su aprobacién, la solicitud para que se haga el tramite
correspondiente ante el hospital receptor, junto con la justificacion de la rotacién externa y su
programacion anual

El docente titular debera contar con la aprobacién del jefe del servicio del hospital receptor

La Unidad de Ensefianza efectuard el tramite de solicitud a la Autoridad de Ensefianza del hospital receptor,
para la aprobacion de la rotacion.

La solicitud se debera indicar el horario de actividades, asi como establecer si va a efectuar guardias
durante su rotacidn.

En el caso de que no se programen guardias en el hospital receptor, el personal médico en formacién
realizara sus guardias en el Hospital Juadrez de México de acuerdo al programa operativo del curso.

En las rotaciones de un mes de duracién por un hospital receptor, no se programaran vacaciones al
personal médico en formacién.
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Direccion General.
Direccién de Investigacién y Ensefianza.

Si la rotacidn por un hospital receptor tiene una duracion de dos a cinco meses, se le podra programar un
periodo de vacaciones de acuerdo al programa operativo.

Al reintegrarse al hospital, el personal médico en formacién debe entregar a la Unidad de Ensefianza y al
docente titular de su curso universitario la evaluacidon académico-asistencial firmada por la autoridad de
ensefianza del hospital-receptor.

Si durante su rotacion externa, el personal médico en formacién desea asistir a un evento académico
(curso, seminario, congreso), debera tener la autorizacion del jefe de servicio y de la Autoridad de
Ensefianza del hospital receptor, asi como el visto bueno de la Unidad de Ensefianza del Hospital Judrez de
México.

Las rotaciones por hospitales de la Republica Mexicana, pero fuera del area metropolitana de la Ciudad de
México, deberan cumplir con lo siguiente, cuya programacion sera responsabilidad del profesor titular del
curso:

a) Programar las rotaciones de agosto a octubre del afio previo al inicio del ciclo académico.
b) Entregar a la Unidad de Ensefianza la siguiente documentacion:

b. Solicitud por escrito, en donde se estipule el hospital receptor, justificacion y duraciéon de la
rotacién, ademdas de mencionar quién va a cubrir los gastos de transporte, alojamiento vy
alimentacion durante el tiempo que dure su rotacion.

I.Carta de aprobacion del jefe del servicio, de la autoridad de ensefianza o de la Direccién General del
hospital receptor, en donde se indique que no hay inconveniente para que se realice la rotacion.

.El personal médico en formacién deberd presentar una carta compromiso en donde mencione que exime
de toda responsabilidad al Hospital Juarez de México de cualquier eventualidad que ponga en riesgo su
integridad fisica y moral durante su estancia y traslado al lugar donde va a efectuar su rotacidn.

c) La duracién de la rotacion tendra una duracidn minima de un mes y maxima de tres meses.

d) Durante su periodo de rotacion en hospitales fuera del drea metropolitana de la Ciudad de México, el
personal médico en formacién no podra disfrutar de periodo vacacional.

e) Durante su periodo de rotacidn en hospitales fuera del area metropolitana de la Ciudad de México |, el
personal médico en formacidn debera cumplir con las normas del hospital receptor en lo referente
a sus actividades académicas y asistenciales.

f) Al reintegrarse al hospital, el personal médico en formacidn debe entregar a la Unidad de Ensefianza y al
docente titular de su curso universitario la evaluacion académico-asistencial firmada por la
autoridad de ensefianza del hospital-receptor

g) Para las rotaciones en el extranjero, el docente titular y el personal médico en formacion deben realizar
lo siguiente:

h) Programar la rotacién de marzo a mayo previo al inicio del siguiente ciclo académico.

13.1 Entregar a la Unidad de Ensefianza la siguiente documentacién.

13.2 Solicitud por escrito, donde se mencione en que hospital va a efectuar la rotacidn, ademas de quién

cubrira los gastos de transporte, alojamiento, alimentacién y seguro médico durante el tiempo que
dure la rotacion.
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13.3 Carta del hospital receptor, en donde se indique que no hay inconveniente para que el personal
médico en formacion realice dicha rotacién durante el periodo solicitado.

13.4 El personal médico en formacion debera presentar una carta compromiso en donde mencione que
exime al Hospital Judrez de México de toda responsabilidad de cualquier eventualidad que ponga en
riesgo su integridad fisica o moral, durante su estancia y traslado al lugar donde va a efectuar su
rotacion.

13.5 Las rotaciones a hospitales en el extranjero tendran una duracion minima un mes y maxima de tres
meses.

13.6 Al reintegrarse al hospital, el personal médico en formacion debe entregar a la Unidad de Ensefianza
y al docente titular de su curso universitario la evaluaciéon académico-asistencial firmada por la
autoridad de ensefanza del hospital-receptor.

13.7 No podran ser autorizadas las rotaciones que no se encuentren contempladas en el programa
operativo del curso al inicio del ciclo académico correspondiente.

13.8 Para todas las rotaciones externas, el personal médico en formacién debe solicitar con una semana
de anticipacion, a la Unidad de Ensefianza el oficio de presentacion en donde se especifique el
hospital, servicio y duracidn de la rotacion.

13.9 El personal médico en formacion no podra cambiar de hospital receptor sin la autorizacion del
profesor de su curso y de la Unidad de Ensefianza.

13.10 Una rotacidn externa podra ser suspendida si el personal médico en formacion incurre en alguna de
las siguientes situaciones.

13.11 No acuda con su oficio de presentacion, al hospital receptor el primer dia habil de su rotacion.

13.12 El personal médico en formacidn que se ausente por mas de tres dias sin justificacion del servicio
receptor, en cualquier periodo de su rotacion.

13.13 El personal médico en formacién incurra en faltas al reglamento del hospital receptor.

6.5 DE LOS RECONOCIMIENTOS

De acuerdo a su desempefio integral en el Hospital, el personal médico en formacién se hara acreedor a un
reconocimiento, de acuerdo a las siguientes condiciones y caracteristicas:

NOTA BUENA. Otorgada por el docente titular del curso y el jefe del servicio, con aval de la Unidad de
Ensefianza y sera un reconocimiento a una labor destacada y de trascendencia. Este testimonio escrito sera
anexado al expediente y tendrda valor para promociones, acceso a otros cursos de especializacion o de alta
especialidad dentro de la Institucion o para contribuir a la obtencion de Mencién Honorifica al terminar su
periodo de formacion en su curso universitario.

MENCION HONORIFICA. Es el mdximo reconocimiento que otorga el Hospital Juarez de México para el
personal médico en formacién que cumplieron con un desempefio sobresaliente en todas sus actividades.
La Mencion Honorifica se otorgara a propuesta del docente titular del curso, con la aceptacion del jefe del
servicio; quienes la presentaran a la Unidad de Ensefianza y ésta determinara si procede la designacién; en
caso afirmativo, la pondra a consideracién de la Direccion General, quien dard su anuencia para otorgar el
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reconocimiento. En caso de que no proceda la propuesta, la Unidad de Ensefianza enviara un documento al
docente titular del curso, explicando las razones por las que no se autoriza el reconocimiento. (Anexo 5).

6.6 DE LA DESIGNACION DE LOS JEFE Y SUBJEFE DEL PERSONAL MEDICO EN FORMACION Y JEFES

10.

DE GUARDIA DEL HOSPITAL JUAREZ DE MEXICO

La designacion del jefe y subjefe de residentes, asi como los jefes y subjefes de guardia, se efectuara por
medio del voto secreto de todo el personal médico en formacién (Anexos 7, 8 y 9):

El Jefe de Residentes, con el aval de la Unidad de Ensefianza publicara la convocatoria para la eleccién de la
nueva mesa directiva con treinta dias de anticipacion a la fecha de la votacion.

La votacidn se hara durante la asamblea extraordinaria convocada para tal fin, el Gltimo viernes del mes de
enero.

El voto sera directo, secreto y libre de toda coaccidn.

Para que la eleccion sea vélida, deberdn acudir a votar la mitad mas uno del personal médico en formacién
inscrito en los cursos universitarios de especializacién, independiente del nimero de candidatos
participantes, y se declarara ganador de la eleccidn al o la aspirante que obtenga mayoria de votos.

En caso de no haber el nimero de votantes requerido como se indica en el punto anterior, se convocara a
nuevas elecciones en el prim