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1. INTRODUCCION

El Hospital Juédrez de México es una institucién de salud con antecedentes
histéricos de gran trascendencia debido a que es uno de los primeros
hospitales escuela que ha implementado la ensefianza como factor principal
para complementar la atencidén médica.

Una de las funciones sustantivas de la Unidad de Ensefianza es la formacién
de recursos humanos para la salud, a través de la realizacidén de los cursos
de especializacidn médica.

Dentro de sus principales objetivos es formar profesionales de la medicina
especialistas altamente capacitados que respondan a las necesidades de
salud nacionales, con énfasis en el aprendizaje basado en el trabajo
clinico como nucleo del desarrollo profesional.

Los cursos de especializacién médica involucra béasicamente tres actores:
profesionales médicos en formacidén, el personal docente y personas dJue
reciben atencidén médica, los cuales estaradn en interaccidn constante.

Para que el personal médico en formacidén tenga un buen desarrollo académico
y laboral es necesario que cuente con un ambiente adecuado, para lo cual la
Unidad de Ensefianza, emite los presentes Lineamientos con fundamento en la
NOM-001-SSA3-2012, Educacién en salud. Para la organizacidn v
funcionamiento de residencias médica, con el fin de facilitar su estancia
en esta unidad hospitalaria.

2. OBJETIVO

Regular la organizacidén y el funcionamiento de las residencias médicas en
el Hospital Juarez de México.

3. ANTECEDENTES

Desde que se iniciaron los cursos para preparar médicos especialistas en el
Hospital Juadrez de México, se han elaborado una serie de lineamientos,
anteriormente llamados Reglamentos, los cuales tienen como finalidad regir
las actividades académicas, asistenciales y de investigacién del personal
médico en formacidédn que cursa una especializacidén con el fin de que exista
un orden y congruencia en todas estas actividades, procurando que no haya
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desviaciones y cuando esto suceda, aplicar las medidas disciplinarias que
coadyuven al buen funcionamiento de las residencias médicas.

Los primeros Reglamentos se elaboraron entre 1970 y 1980, cuando aln no se
tenia reconocimiento universitario en todos los cursos de especializacidén y
es hasta 1997 en que se elabora un Reglamento basado en la Norma Oficial
Mexicana para el funcionamiento de las residencias médicas, publicado en
1994, y en el Programa Unico de Especializaciones Medicas (PUEM) emitido
por la Divisidén de Estudios de Posgrado e Investigaciédn de la Facultad de
Medicina de la UNAM, el cual fue aprobado por el Consejo Técnico Consultivo
del Hospital en 1998.

Este Reglamento permanecidé sin modificaciones sustanciales hasta 2009,
fecha en que se hizo la primera actualizacién, la cual fue revisada vy
modificada nuevamente en el afio 2010, el cual permanecidé vigente hasta
fines del afo 2013, en que la Unidad de Enseflanza actualizdé el documento,
desde la denominacidén, ya que de acuerdo a los protocolos administrativos,
deberédn 1llamarse Lineamientos. Se han agregado algunas consideraciones
sobre profesionales extranjeros % se han reforzado las medidas
disciplinarias, ampliando el tipo de faltas en que pueda incurrir el
personal médico en formacidén, sobre todo en el aspecto de relaciones
humanas; también se ha actualizado el aspecto de la eleccidén del o la Jjefe
del personal médico en formaciédn.

4. CAMPO DE APLICACION

Estos Lineamientos son de observancia obligatoria para el personal médico
en formacidén, asi como para quienes convengan e intervengan en los procesos
de selecciédén, autorizacién, integracidn, actualizacidn, y ensefianza de las
residencias médicas en el Hospital Judrez de México.

5. MARCO JURIDICO.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacidén el 15 de septiembre de 2017.

5.1 Leyes.

Ley General de Salud. D.O.F. el 7 de febrero de 1984, ultima reforma publicada
D.O.F. 17-11-2017.
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Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de marzo de
2002 Texto vigente Ultima reforma publicada D.O.F 14-07-2014.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Gubernamental. D.O.F.
el 11 de junio de 2002, Ultima reforma publicada D.O.F. 09-05-2016.

Ley General de Educacidén Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de 1la
Federacién el 13 de julio de 1993 Texto Vigente Ultima reforma publicada D.O.F.
22-03-2017.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 1976 TEXTO VIGENTE Ultima
reforma publicada D.0.F.19-05-2017.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacidén el 9 de mayo de 2016 TEXTO
VIGENTE Ultima reforma publicada D.O.F. 27-01-2017

Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesidédn de Sujetos Obligados
TEXTO VIGENTE Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidén el 26-
01-2017

5.2 Cédigos.

Cébdigo Penal Federal. D.O.F. 23-06- 2017.

Cébdigo Civil Federal. D.O.F. 24-12-2013.

5.3 Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacidén para la
Salud. D.O.F: 02/04/2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la
Disposicién de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos. Nuevo reglamento
publicado en el Diario Oficial de la Federacidén el 20 de febrero de 1985. Texto
vigente Gltima reforma publicada D.O.F. 26-03-2014.

Reglamento de Procedimientos para la Atencidédn de Quejas Médicas y Gestidn
Pericial de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico. D.O.F. el 21-I-2003,
ultima reforma publicada D.O.F. 25-07-2006.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica
Gubernamental. TEXTO VIGENTE Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 11 de junio de 2003.
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Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional para la Formacidén de
Recursos Humanos para la Salud. D.O.F. 12-12-2006.

5.4 Documentos normativos-administrativos

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacién de registro
electrbénico para la salud. Intercambio de informacién en salud. D.O.F. 30 -11-
2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-ssa3-2012, del expediente clinico
D.0.F:15/10/2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacidédn en salud. Para la
organizacién y funcionamiento de residencias médicas. D.O.F. 22-9-1994.
Modificacién D.O.F. 04-01-2013.

5.5 Otras disposiciones

Estatuto Orgénico del Hospital Juarez de México, aprobado por la Junta de
Gobierno del Hospital Juarez de México el 08 de septiembre del 2016 en la
Tercera Sesidén Ordinaria de 2016.

Manual de Organizacién Especifico del Hospital Judrez de México. 07-03-2014.
Manual de Procedimientos del Hospital Judrez de México.31-05-2016.

Decreto por el que se crea el Hospital Juadrez de México, como un Organismo
Descentralizado de la Administracidén Publica Federal. D.O.F. 26/01/2005.

Lineamientos Generales para la clasificacién 'y desclasificacidén de 1la
informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal. D.O.F: 18/08/2003.

Ordenamiento de las obligaciones vy derechos de 1los alumnos (residentes),
aprobado por el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina de la UNAM el 24 de
noviembre de 1999.

Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. DOF.
20/08/2015.
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6. DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
RESIDENCIAS MEDICAS

6.1 DE LOS INGRESOS, EGRESOS Y PROMOCIONES

6.1.1 Para ingresar a los Cursos Universitarios de Especializacidén de
entrada directa gque se imparten en el hospital, debe cumplir con
los requisitos establecidos por la Unidad de Ensefianza en las
fechas que se sefialan en la convocatoria anual:

6.2 Presentar original de la constancia de seleccionado en el
Examen de Aspirantes a las Residencias Médicas correspondiente.

6.3 Entregar la documentacidén que se le solicite (Anexo 1).

6.4 Sustentar la evaluacién psicoldgica.

6.5 Entrevista con el personal docente del curso solicitado.

7 Para ingresar a los Cursos Universitarios de Especializacidén de entrada
indirecta que se imparten en el Hospital Judrez de México, debe cumplir con
todos los requisitos establecidos por la Unidad de Ensefianza en las fechas
que se seflalan en la convocatoria anual:

a. Presentar original de la constancia de seleccionado en el
Examen Nacional de Aspirantes a las Residencias Médicas.

b. Presentar la constancia institucional del cumplimiento con el
requisito académico minimo, establecido por la Divisidén de Estudios
de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UNAM.

c. Entregar la documentacidén que se le solicite, (Anexo 1-B).
d. Sustentar la evaluacién psicoldgica.
e. Entrevista con el personal docente del curso solicitado.

8 Para 1ingresar a los Cursos Universitarios de Alta Especialidad que se
imparten en el Hospital Judrez de México, debe cumplir con todos los
requisitos establecidos por la Unidad de Ensefianza en las fechas que se
seflalan en la convocatoria anual.

a. Entregar la documentacién que se le solicite, (Anexo 1-C)

b. Entregar la constancia de estar realizando el uGltimo afio del
curso universitario de especializacién

c. Sustentar la evaluacidén psicoldgica

d. Entrevista con el personal docente del curso solicitado.

e. Entregar al inicio del curso su diploma universitario de médico
especialista. En caso de no tenerlo, deberd presentar carta
compromiso para cumplir con este requisito en no méas de seis
meses. Al no hacerlo, serd dado de baja del curso de manera
definitiva.

9 La aceptacién final de aspirantes a ingresar a un curso universitario
de especializacidédn serd avalada por la Unidad de Ensefianza, considerando la
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seleccidén hecha por el o la docente titular del curso correspondiente y en

base a un estricto apego y cumplimiento de los requisitos.

9.1 Una vez que los aspirantes a los cursos de especializacién son
aceptados, deberéan acudir con caréacter obligatorio, al curso
introductorio a las especializaciones médicas, que se lleva a cabo en las
Ultimas dos semanas del mes de febrero.

9.2 Para promover a los grados superiores de su Curso
Universitario de ©Especializacién, el personal médico en formacidn debe
cumplir con los requisitos establecidos por la institucién educativa que
avale esos cursos.

9.3 El egreso del personal médico en formacién por haber terminado su
curso Universitario de Especializacidén, se haréd efectivo de acuerdo a los
siguientes puntos:

a) Haber aprobado las asignaturas del ultimo grado de su curso.

b) Entregar a la Unidad de Ensefianza la carta de no adeudo otorgada por
la Direccidén de Administracidén y el gafete del hospital.

Los cursos universitarios de especializacién y de alta especialidad
podrédn aceptar a un médximo de dos profesionales extranjeros por grado.

Los ©profesionales extranjeros que deseen ingresar a los cCursos
universitarios de especializacidén de entrada directa deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Haber sido seleccionados en el Examen Nacional de Aspirantes a las
Residencias Médicas.

b) Contar con el formato FM- 8 actualizado, del Departamento de Migracién de
la Secretaria de Gobernacidn

c) Cumplir con los requisitos establecidos para el ingreso al curso
solicitado.

Los profesionales extranjeros que deseen ingresar a los cursos
universitarios de subespecialidad y de alta especialidad deberan cumplir con
lo solicitado en los numerales 5.2. y 5.3 del presente reglamento

Los profesionales extranjeros deberdn cumplir con una aportacidén econdmica
anual la cual seréd establecida de acuerdo al tabulador vigente del hospital.
Dicha aportacidén deberd ser entregada antes del inicio del ciclo académico
correspondiente. En caso de fuerza mayor y a criterio de 1la Unidad de
Ensefianza, en caso de no poder cubrir la cuota correspondiente, deberéa
presentar una carta compromiso para el pago extempordneo en un plazo no
mayor de tres meses a la fecha de ingreso.

Una vez que ha ingresado al curso universitario de especializacidén y de alta

especialidad solicitado, el personal médico en formacién extranjero se haréa
acreedor de todos los derechos y obligaciones de la NORMA Oficial Mexicana

10
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NOM-001-SSA3-2012, Educacidén en salud, Para la organizacidén y funcionamiento

de las residencias médicas y de los presentes lineamientos.

6.2 DE LOS DERECHOS

Son derechos del personal médico en formacién del Hospital Juédrez de
México los sefialados en la NOM-001-SSA3-2012. Educacidén en salud. Para la
organizacién y funcionamiento de residencias médicas y en el Ordenamiento
de las obligaciones y derechos de los alumnos (residentes), aprobado por
el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina de la UNAM el 24 de
noviembre de 1999

Los personal médico en formacidén tienen derecho a asistir a eventos
académicos extracurriculares para lo cual deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Permiso del docente titular del curso, visto bueno del jefe de
servicio y del Titular de la Unidad de Ensefianza.

b. Que el evento tenga una duracién méxima de cinco dias.

c. E1 personal médico en formacién de mayor Jerarquia tendré
preferencia sobre el de menor Jjerarquia para asistir a un mismo
evento, o bien, se le daréd preferencia al que vaya a presentar un
trabajo libre.

Para tener derecho al apoyo econdémico del Hospital, con el fin de
presentar trabajos libres en congresos, deberd tramitar la solicitud
respectiva ante la Unidad de Ensefianza y ser aprobada por la Comisidén de
Becas (anexo 4).

Asistir a los eventos académicos que el docente titular del curso
considere conveniente para la formacién académica del personal médico en
formacién.

Si el evento se celebra en el area metropolitana, deberd cumplir con las
guardias que le correspondan. Si el evento es fuera del é&rea
metropolitana, quedan exentos de cumplir con esta obligacidén mientras
esté asistiendo al evento.

La solicitud de permiso para asistir a eventos académicos
extracurriculares debe acompafarse de una carta de exposicidén de motivos
y un documento comprobatorio de la inscripcidén al evento.

En un plazo no mayor de siete dias, deberd entregar fotocopia de la
constancia de su asistencia.

11
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7.
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10.
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El personal médico en formacidén recibird mensualmente la evaluacidén del
Trabajo de Atencidén Médica.

6.3 DE LAS OBLIGACIONES

El personal médico en formacidén debe cumplir con los Lineamientos,
normas, politicas y procedimientos del Hospital Judrez de México.

El personal médico en formacidén de nuevo ingreso debe firmar la Carta de
Aceptacidén de los presentes Lineamientos (Anexo 1-D).

El personal médico en formacidén estd obligado a portar el wuniforme
reglamentario de color blanco durante sus actividades en el hospital.
Los médicos del género masculino deberdn usar camisa y corbata.

En las A&reas quirtrgicas y toco-quirurgicas deberadn usar el uniforme
reglamentario de dichas &reas, el que por ningin motivo serd usado fuera
de esos sitios.

Deberd portar el gafete de identificacidén en un lugar visible

El logo del hospital debe estar colocado en la manga izquierda de la
bata a la altura del brazo. En caso de contar con un logo propio del
servicio deberd colocarse en otro sitio.

La presentacidén debe ser pulcra, tanto en su persona como en su
vestuario.

El horario de actividades es de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 horas. El
personal médico en formacién debe firmar la lista de asistencia de
entrada y salida, que estard colocada en la Jefatura del Servicio
correspondiente, la cual serd enviada mensualmente a la Unidad de
Ensefianza por el docente titular del curso.

En caso de tener que acudir a alguna actividad académica de 7:00 a 8:00
horas, deberd notificarlo en su servicio.

Las guardias serdn de lunes a viernes de 15:00 a las 7:00 horas del
dia siguiente; séabado, domingo y dias festivos seran de 7:00 a 7:00 horas
del dia siguiente, asi mismo deberdn registrar su asistencia en la lista
correspondiente.

a. E1l sistema de guardias serd A, B y C y su programacidén estaré
contemplada en el programa operativo de cada curso.
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11.

12.

13.

14.

15.

Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

El personal médico en formacidn debe acompafiar el paso de visita
al jefe del servicio, personal médico adscrito o docente del curso en el
servicio donde esté asignado.

El personal médico en formacidén debe cumplir las indicaciones vy
ordenes de carédcter medico asistencial del Jefe de Servicio, personal
médico adscrito asignado al servicio o derivadas de una interconsulta

El personal médico en formacién debe acompafiar a las
interconsultas al personal médico adscrito, jefe del servicio, docente
del curso o personal médico en formacidn de mayor jerarquia del servicio
donde esté asignado.

El personal médico en formacidén debe recabar ante el Jjefe o
personal médico adscrito del servicio donde esté asignado, su hoja de
evaluaciédn mensual de su Trabajo de Atencidén Médica, firmada vy
entregarla a la Unidad de Enseflanza dentro de los primeros cinco dias
del siguiente mes. La falta de 3 evaluaciones serd sancionada de acuerdo
a lo estipulado en el reglamento.

En caso que el personal médico en formaciédn tenga la necesidad de
ausentarse de su servicio, pero sin salir del Hospital, deberd avisar al
personal médico adscrito, al personal médico en formacidén de mayor
jerarquia y al personal de enfermeria, para poder ser localizado con
facilidad. Para retirarse de su &rea de trabajo deberd tener siempre la
autorizacidén de un personal médico adscrito de su servicio.

a. S1 el personal médico en formacidén requiere ausentarse del
hospital por un periodo menor de ocho horas, deberd solicitar a
través del formato de permiso especial la autorizacidén del
personal médico adscrito o jefe del servicio, docente del curso y
la anuencia de la Unidad de Ensefianza, especificando el motivo vy
el tiempo que durard la ausencia, informéndole a su vez al jefe o
subjefe de residentes de su especialidad. (Anexo 2)

b. Los permisos para ausentarse por motivos personales por un periodo
de 8 a 48 horas deberan ser autorizados en el formato de permiso
especial, y serédn solicitados con 48 horas de anticipacidén. No se
autorizardn permisos con caracter retroactivo.

c. En situaciones extraordinarias o de urgencia impostergable, el
permiso se solicitard en ese momento a través del formato de
permiso especial y en un plazo maximo de 48 horas después de

haberse reintegrado a sus labores, debera comprobar
documentalmente ante la Unidad de Ensefianza el motivo de 1la
ausencia.
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16.

17.

18.

19.

Hospital Juarez de México
Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

Los cambios de guardia solo se autorizardn en casos excepcionales
por causa justificada con la autorizacién del docente del curso, jefe de
servicio y de la Unidad de Ensefianza e informdndoselo al Jjefe de 1la
guardia y serd sustituido por un personal médico en formacién de la misma
jerarquia y especialidad. Los trémites se realizardn con 48 horas de
anticipacién.

En caso de ausencia por enfermedad, deberd notificarlo por
teléfono a la Unidad de Ensefianza (57-47-75-24), al docente titular del
curso correspondiente y al Jjefe del servicio donde estd asignado. Tan
pronto como se reintegre a sus actividades, presentard en la jefatura de
posgrado de la Unidad de Ensefianza la incapacidad médica otorgada por su
clinica de adscripcién del ISSSTE y una copia al jefe del servicio
respectivo. No se aceptan incapacidades médicas otorgadas por
profesional médico particular o de otra Institucidén oficial, incluyendo
las de la Secretaria de Salud. En caso que se dificulte, se retarde o
resulte imposible obtener la incapacidad médica del ISSSTE por causas no
imputables al personal médico en formacidén, se hard una evaluacidn
individual por la Unidad de Ensefianza y emitird wuna resolucidén al
respecto.

a. En caso de ausencia por enfermedad del personal médico en
formacién extranjero, la incapacidad médica serd otorgada por un
profesional médico del Hospital Juarez de México.

El personal médico en formacidén tiene la obligacidén de asistir a
un minimo de 80% del total de sus actividades académicas programadas,
tanto las propias de su curso universitario y del servicio, asi como las
generales del hospital.

Es obligatorio para el personal médico en formacién participar con
puntualidad y profesionalismo en las sesiones académicas que le sean
asignadas.

En el caso de que la atencidén a los o las pacientes graves de su servicio
le impida asistir a una actividad académica programada, el jefe o el
personal médico adscrito del servicio deberd justificar por escrito su
ausencia. El1 documento estard dirigido y entregado a la Unidad de
Ensefianza con copia al docente del curso en un lapso no mayor de 48
horas después de que se realizd la actividad académica.

El personal médico en formacidén asignado a los servicios de urgencias,
terapia intensiva, tococirugia o quirdéfanos podrén asistir a los
eventos académicos cuando las actividades asistenciales lo permitan.

El trato con las personas que reciben atencién médica y 1los
familiares deberd ser respetuoso, otorgando informacidén oportuna vy
adecuada sobre el padecimiento, siempre bajo la anuencia del profesional
médico tratante.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Hospital Juarez de México

Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

El personal médico en formacidén no debe aceptar, por si o por
interpdésita persona, remuneracién de ningin tipo de los o las pacientes,
familiares o terceras personas como compensacién a sus actividades
asistenciales.

Queda estrictamente prohibido sugerir, aconsejar, recomendar o
indicar a los o las pacientes atendidos en el hospital o a sus
familiares, para que continten su atencién médica en forma privada.

Queda estrictamente prohibido inducir, alentar o aconsejar a la
persona enferma o a sus familiares a realizar estudios de laboratorio,
de imagenologia y de patologia que actualmente se hagan en el hospital,
a que se los efectlen fuera de la institucidn.

El trato con el personal del hospital (médico, paramédico vy
administrativo) estard encaminado a una relacién de respeto y
colaboracidén para el buen funcionamiento de la institucidn.

El personal médico en formacidn estd obligado a consultar material
bibliogréfico médico actualizado.

El personal médico en formacién de cualquier Jjerarquia deberé
cumplir con los Manuales de Organizacién y Procedimientos del servicio
donde se encuentra realizando su actividad asistencial, siempre y cuando
no contravenga la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en
salud. Para la organizacidén y funcionamiento de residencias médicas.

El personal médico en formacién debe colaborar en la conservacidn
de las instalaciones y del equipo del nosocomio, haciendo uso racional
de los recursos a los que tenga acceso e informar al personal médico
adscrito, Jjefe de servicio o docente de su curso sobre cualquier
desperfecto que observe.

El personal médico en formacidén serd corresponsable, junto con el
profesional médico tratante, del buen manejo del expediente clinico en
todos los servicios de acuerdo a la normatividad del Comité de Auditoria
del Expediente Clinico y en base a la Norma Oficial Mexicana NOM-004-
SSA3-2012, del expediente clinico.

El personal médico en formacidén tiene la obligacidén de realizar
durante su periodo de formacidédn un trabajo de investigacidén clinica o
badsica, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccién de
Investigacién y Ensefianza del hospital. Dicho trabajo (tesis o tesina)
servird de requisito para presentar el examen final de la especialidad,
lo cual 1le dard derecho a recibir el diploma universitario y la
constancia institucional de su formacidén como especialista.
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29.

30.

Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

El personal médico en formacidén del Hospital laborard tiempo
exclusivo para la institucién vy tiene prohibido desempefiar otra
actividad laboral profesional fuera del hospital.

El personal médico en formaciédn debe contar con un sello que
indique el nombre, numero de cédula profesional y especialidad, maximo
un mes después de iniciar su posgrado y serd el responsable del uso que
se haga del mismo.

6.4 DE LAS ROTACIONES EXTERNAS

Las rotaciones externas tienen como finalidad complementar la
preparacidén del personal médico en formacidén en otro hospital, cuando el
Hospital Juarez de México (HJM) no cuente con el servicio asistencial
que se solicita, o si existe, no cumpla con los requisitos para ser
considerado un campo clinico adecuado. La duracidén de las rotaciones
nunca deberd menor de un mes ni mayor de cinco meses, ya sean en el area
metropolitana, entidad federativa o en el extranjero en un solo hospital
o en varios hospitales.

Para programar las rotaciones externas, el docente titular del curso
debe cumplir con lo siguiente:

Programar las rotaciones de agosto a octubre del afio previo al inicio del
ciclo académico.

Enviar a la Unidad de Ensefianza, para su aprobacidn, la solicitud para
que se haga el tradmite correspondiente ante el hospital receptor, Jjunto
con la justificacidén de la rotacidn externa y su programacidn anual

El docente titular deberd contar con la aprobacién del jefe del servicio
del hospital receptor

La Unidad de Ensefianza efectuard el trémite de solicitud a la Autoridad
de Ensefianza del hospital receptor, para la aprobacién de la rotacidn.

La solicitud se deberd indicar el horario de actividades, asi como
establecer si va a efectuar guardias durante su rotacidn.

En el caso de gue no se programen guardias en el hospital receptor, el
personal médico en formacidédn realizard sus guardias en el Hospital Juéarez
de México de acuerdo al programa operativo del curso.
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9.

10.

11.

12.

13.

I.

IT.

ITI.

Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

En las rotaciones de un mes de duracidén por un hospital receptor, no se
programardn vacaciones al personal médico en formaciédn.

Si la rotacidén por un hospital receptor tiene una duracién de dos a
cinco meses, se le podrd programar un periodo de vacaciones de acuerdo al
programa operativo.

Al reintegrarse al hospital, el personal médico en formacidén debe
entregar a la Unidad de Enseflanza y al docente titular de su curso
universitario la evaluacidén académico-asistencial firmada por la
autoridad de ensefianza del hospital-receptor.

Si durante su rotacidén externa, el personal médico en formacidn desea
asistir a un evento académico (curso, seminario, congreso), deberd tener
la autorizacidén del jefe de servicio y de la Autoridad de Enseflanza del
hospital receptor, asi como el visto bueno de la Unidad de Ensefianza del
Hospital Juédrez de México.

Para las rotaciones que se programen en hospitales de 1la Republica
Mexicana, pero fuera del area metropolitana de la Ciudad de México, se
deberéd efectuar lo siguiente:

a) Programar las rotaciones de agosto a octubre del afio previo al
inicio del ciclo académico.

b) El docente titular del curso deberd entregar a la Unidad de
Ensefianza la siguiente documentacidn:

Solicitud por escrito, en donde se estipule el hospital receptor,
justificacién y duracién de la rotacidn, ademds de mencionar quién
va a cubrir los gastos de transporte, alojamiento y alimentacidn
durante el tiempo que dure su rotaciédn.

Carta de aprobacidén del jefe del servicio, de la autoridad de ensefianza o
de la Direccidén General del hospital receptor, en donde se indique
que no hay inconveniente para que se realice la rotacidn.

El personal médico en formacidén deberd presentar una carta compromiso en
donde mencione que exime de toda responsabilidad al Hospital Juéarez
de México de cualquier eventualidad gque ponga en riesgo su
integridad fisica y moral durante su estancia y traslado al lugar
donde va a efectuar su rotaciédn.

c) La duracién de la rotacidén tendréd una duracidén minima de un mes y
méxima de tres meses.

d) Durante su periodo de rotacién en hospitales fuera del éarea
metropolitana de la Ciudad de México, el personal médico en
formacién no podré disfrutar de periodo vacacional.
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SECRETARIA DE SALUD

e) Durante su periodo de rotacién en hospitales fuera del Aarea
metropolitana de la Ciudad de México 1, el personal médico en
formacién deberd cumplir con las normas del hospital receptor en lo
referente a sus actividades académicas y asistenciales.

f) Al reintegrarse al hospital, el personal médico en formacidén debe
entregar a la Unidad de Ensefilanza y al docente titular de su curso
universitario la evaluacidén académico-asistencial firmada por la
autoridad de ensefianza del hospital-receptor

g) Para las rotaciones en el extranjero, el docente titular y el
personal médico en formacidén deben realizar lo siguiente:

h) Programar la rotacidén de marzo a mayo previo al inicio del
siguiente ciclo académico.

13.1 Entregar a la Unidad de Enseflanza la siguiente documentacién.

13.2 Solicitud por escrito, donde se mencione en que hospital va a
efectuar la rotacidén, ademds de quién cubrird los gastos de
transporte, alojamiento, alimentacidén y seguro médico durante el
tiempo que dure la rotaciédn.

13.3 Carta del hospital receptor, en donde se indique que no hay
inconveniente para que el personal médico en formacién realice dicha
rotacidén durante el periodo solicitado.

13.4 E1 personal médico en formacién deberd presentar una carta
compromiso en donde mencione que exime al Hospital Judrez de México
de toda responsabilidad de cualgquier eventualidad gque ponga en
riesgo su integridad fisica o moral, durante su estancia y traslado
al lugar donde va a efectuar su rotacién.

13.5 Las rotaciones a hospitales en el extranjero tendradn una duracidn
minima un mes y maxima de tres meses.

13.6 A1l reintegrarse al hospital, el personal médico en formacidén debe
entregar a la Unidad de Ensefianza y al docente titular de su curso
universitario la evaluacidén académico-asistencial firmada por la
autoridad de ensefianza del hospital-receptor

13.7 No podrédn ser autorizadas las rotaciones que no se encuentren
contempladas en el programa operativo del curso al inicio del ciclo
académico correspondiente.

13.8 Para todas las rotaciones externas, el personal médico en formacidn
debe solicitar con wuna semana de anticipacién, a la Unidad de
Ensefianza el oficio de presentaciédn en donde se especifique el
hospital, servicio y duracidén de la rotaciédn.

13.9 E1 personal médico en formacién no podrd cambiar de hospital
receptor sin la autorizacidén del profesor de su curso y de la Unidad
de Enseflanza.

13.10 Una rotacidén externa podrd ser suspendida si el personal médico en
formacién incurre en alguna de las siguientes situaciones.

13.11 No acuda con su oficio de presentacidén, al hospital receptor el
primer dia hébil de su rotacidn.
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Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

13.12 E1 personal médico en formacidén que se ausente por més de tres dias
sin justificacién del servicio receptor, en cualquier periodo de su
rotacién.

13.13 E1 personal médico en formacidén incurra en faltas al reglamento del
hospital receptor.

6.5 DE LOS RECONOCIMIENTOS

De acuerdo a su desempefio integral en el Hospital, el personal médico en
formaciédn se hard acreedor a un reconocimiento, de acuerdo a las
siguientes condiciones y caracteristicas:

NOTA BUENA. Otorgada por el docente titular del curso y el jefe del
servicio, con aval de la Unidad de Ensefianza y serd un reconocimiento a
una labor destacada y de trascendencia. Este testimonio escrito seré
anexado al expediente y tendrd valor para promociones, acceso a otros
cursos de especializacidén o de alta especialidad dentro de la Instituciédn
o para contribuir a la obtencién de Mencidn Honorifica al terminar su
periodo de formacién en su curso universitario.

MENCION HONORIFICA. Es el m&ximo reconocimiento que otorga el Hospital
Judrez de México para el personal médico en formacidédn que cumplieron con
un desempefio sobresaliente en todas sus actividades. La Mencidn
Honorifica se otorgard a propuesta del docente titular del curso, con la
aceptacién del jefe del servicio; quienes la presentaridn a la Unidad de
Ensefianza y ésta determinard si procede la designacidén; en caso
afirmativo, la pondréd a consideracidén de la Direccidn General, quien daré
Su anuencia para otorgar el reconocimiento. En caso de que no proceda la
propuesta, la Unidad de Ensefianza enviara un documento al docente titular
del curso, explicando 1las razones por las que no se autoriza el
reconocimiento. (Anexo 5).

6.6 DE LA DESIGNACION DE LOS JEFE Y SUBJEFE DEL PERSONAL MEDICO EN FORMACION Y JEFES

DE GUARDIA DEL HOSPITAL JUAREZ DE MEXICO

La designacién del jefe y subjefe de personal médico en formacidén vy
jefes y subjefes de guardia se efectuard por medio del voto secreto de
todo el personal médico en formacidén (Anexos 7, 8 y 9):

La jefatura de personal médico en formacién con el aval de la Unidad de
Enseflanza publicard la convocatoria para la eleccidén con treinta dias de
anticipacién a la fecha de la votacién.
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10.

Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

La votacidédn se hard durante la asamblea extraordinaria convocada para tal
fin, en el Ultimo viernes del mes de enero.

El voto serd directo, secreto y libre de toda coaccidn;

Para que la eleccidén sea valida, deberdn acudir a votar la mitad mé&s uno
de los personal médico en formacidén inscritos en los cursos
universitarios de especializacidén, independiente del nUmero de candidatos
participantes, y se declarard ganador de la eleccién al o la aspirante
que obtenga mayoria de votos.

En caso de no haber el numero de votantes requerido como se indica en el
punto anterior (40.4), se convocard a nuevas elecciones en el primer
viernes de febrero y la votacidén se efectuard con el nUmero de votantes
que acuda y se declarard ganador al o la aspirante que obtenga mayoria
de votos.

La jefatura de personal médico en formacidédn elaborard un acta con el
resultado de la votacidén, la cual serd firmada por el jefe y subjefe del
personal médico en formacidén, los o las aspirantes participantes en la
eleccidn y se anexard la lista de votantes. Dicha acta serd enviada a la
Unidad de Ensefianza a mas tardar 48 horas después de la eleccidén, quien a
su a su vez informard por escrito el resultado a la Direccidn General del
hospital.

Una vez designado el jefe y subjefe del personal médico en formaciédn,
deberéan presentar, a la Unidad de Ensefianza la plantilla de Jjefes vy
subjefes de guardia, considerando que el tipo de guardias establecido.

En el caso de que el jefe o subjefe del personal médico en formacién
renuncie a su cargo, serd la Unidad de Enseflanza gquien designe al
personal médico en formacidédn que lo va a sustituir

En caso de que el Jjefe o subjefe del personal médico en formacidn
no cumpla con sus funciones establecidas, serd sancionado de la siguiente
manera:

10.1 Extrafilamiento por escrito por parte de la Unidad de Ensefianza

10.2 S1i persiste en no cumplir con sus funciones, se le retirara del
cargo, con nota mala a su expediente

10.3 En caso de que se suspenda al jefe o subjefe del personal médico en
formacién, serd la Unidad de Ensefianza quien designe al personal
médico en formacién que lo suplird en el cargo.
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11.

Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

En el mes de enero, los profesores de cada curso y su alumnado,
designarédn al jefe y subjefe del personal médico en formacidén de su
especialidad, cuyo resultado deberd ser enviado por escrito a la Unidad
de Ensefianza a mas tardar el 31 de dicho mes.

6.7 DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

La Comisidén de Honor y Justicia serd la instancia méxima de la Unidad de
Ensefianza para examinar las notas malas, de acuerdo a los numerales XII,
1.7, 1.8 Y 1.11 y emitir las recomendaciones pertinentes dque seréan
inapelables.

Esta comisidén estard integrada por un coordinador, un secretario, tres
vocales, el Jjefe del personal médico en formacidén y un asesor legal
nombrado por la Unidad Juridica del hospital. El coordinador sera el
titular de la Unidad de Ensefianza, el secretario serda el Jjefe de
posgrado, los vocales seradn tres docentes titulares o adjuntos de los
cursos universitarios de especializacidén, cuya designacién la hard el
titular de la Unidad de Enseflanza y duraran en su cargo dos afios,
pudiendo ser ratificados por otro periodo de igual tiempo, por una sola
ocasidén; todos tendradn voz y voto y el coordinador tendrd el voto de
calidad.

La Unidad de Enseflanza aplicard las sanciones que correspondan a cada
caso y de acuerdo a lo recomendado por la Comisidén de Honor y Justicia,
las cuales pueden ir desde una amonestacidén verbal, eliminar las notas
malas de su expediente, hasta la Dbaja del curso universitario
correspondiente.

6.8 DE LAS INFRACCIONES

Para ponderar las transgresiones a estos lineamientos cometidas por el
personal médico en formacidén durante sus actividades dentro del hospital
se dividirédn en infracciones menores, mayores y graves.

Se consideran infracciones menores a las siguientes:

Omitir el uso del gafete en sitio visible.

Usar el uniforme quirtrgico fuera del sitio indicado.

Falta de pulcritud en su persona.

Omisién de 1la firma en la lista de asistencia diaria en dos

nNDNDNDN
Sw N

ocasiones seguidas o tres interrumpidas (alternadas) en el mes.

2.5 1Inasistencia injustificada en una ocasidén a la sesidn general del
hospital.

2.6 Tres retardos injustificados en el mes al acudir a sus actividades
académicas y asistenciales.
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2.

9

Hospital Juarez de México

Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

Retardo en la entrega de libros y revistas a la bibliohemeroteca y/o
de equipo audiovisual a la Unidad de Ensefianza.

Se consideran infracciones mayores a las siguientes:

[ T ST

.10

11

.12

Se

o U b W

Falta de respeto hacia cualquier persona, vya sean familiares,
pacientes o personal del hospital.

Incumplimiento de las indicaciones médicas dadas por sus superiores.
Incumplimiento de sus obligaciones académicas en forma reincidente.
Omitir la firma de la lista de asistencia diaria en mds de tres
ocasiones en el mes.

Mas de tres retardos a sus actividades académicas o asistenciales en
el mes.

Ausentarse de la guardia injustificadamente.

Omitir wun citatorio al ser requerido por las autoridades del
hospital.

Inasistencia al hospital o a su guardia sin la autorizacidn
correspondiente

Incumplimiento a la Norma Oficial Mexicana 004-SSA 3-2012, del
expediente clinico.

Retencién injustificada del expediente clinico por mas tiempo del
establecido por el reglamento del expediente clinico.

Maltrato o mutilacién del expediente clinico o del material
bibliohemerografico.

Averia por negligencia o uso 1inadecuado del equipo médico,
audiovisual o mobiliario del hospital.

consideran infracciones graves a las siguientes:

Utilizar lenguaje soez, discriminatorio o cometer actos obscenos
para dirigirse a cualquier ©personal del hospital, pacientes,
familiares o visitantes.

Expresarse soezmente o cometer actos obscenos en cualgquier sitio del
hospital

Desempefiar una actividad laboral extra-hospitalaria.

Negligencia en la atencidén de los pacientes.

Agredir fisicamente a cualquier persona dentro del hospital
Sorprender al personal médico en formacién, en flagrancia,
cometiendo faltas a la moral.

Robo comprobado a los bienes del hospital o a los de cualquier
persona

Ingerir e introducir bebidas alcohbélicas o drogas y/o consumirlas
dentro del hospital, o presentarse al nosocomio en estado de
embriaguez o bajo los influjos por drogas.

Inducir, ofrecer o alentar a un paciente del Hospital o a sus
familiares para prestarle atencién médica privada, o para que
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estudios de laboratorio, gabinete o patologia, que se realizan en el
hospital, le sean efectuados a nivel privado.

4.10 Suspensién de una rotacidn externa por incumplimiento en el
Reglamento de la unidad receptora, por inasistencias no justificadas
o ausencia en actividades académico asistenciales.

4.11 Emitir documentos oficiales a autoridades externas o internas sin
seguir la linea jerdrquica correspondiente.

4.12 Introduccidén y/o portacidén de arma blanca o arma de fuego dentro del
hospital.

4.13 Acoso u hostigamiento laboral o sexual hacia los ©pacientes
familiares, compafieros o personal del hospital

4.14 Comentarios verbales o por escrito de discriminacidén de cualquier
indole hacia sus compafieros o personal del hospital.

4.15 Firmar la lista de asistencia a la sesién general y no entrar o
salir injustificadamente del Auditorio antes de finalizada.

4.16 Hacer wuso de las redes sociales para difundir comentarios,
fotografias o documentos relacionados con pacientes, familiares,
personal del hospital o expedientes clinicos, en donde hagan burla o
comentarios que creen una imagen negativa del hospital.

6.9 SANCIONES:

1. Las sanciones para las infracciones menores serdn impuestas por el
docente titular del curso universitario correspondiente y consistirédn en:

1.1 Amonestacidén verbal, debiendo notificar por escrito a la Unidad de
Ensefianza, en caso de ser la primera falta gque se comete

1.2 En caso de reincidencia de la misma falta, el docente titular del
curso universitario lo notificard a la Unidad de Ensefianza,
especificando que es la segunda infraccién menor de la misma
naturaleza, por lo gque el personal médico en formacidén se hara
acreedor a un extraflamiento por escrito por parte de la Unidad de
Ensenanza

1.3 En caso de dos infracciones menores por diferente motivo, el personal
médico en formacién se hard acreedor a una amonestacidn verbal por
parte del docente titular del curso universitario con notificacién
por escrito a la Unidad de Enseflanza

1.4 En caso de contar con una amonestacién verbal por diferentes
infracciones menores y cometer otra infraccién menor, el docente
titular del <curso universitario 1lo notificard a 1la Unidad de
Ensefianza, especificando que es 1la tercera infraccidén menor de
diferente naturaleza, por lo que el personal médico en formacidén se
hard acreedor a un extrafiamiento por escrito por parte de la Unidad
de Enseflanza.

1.5En caso de que el ©personal médico en formacidén tenga dos
extrafiamientos impuestos por la Unidad de Ensefianza, automdticamente
se hard acreedor a una NOTA MALA.
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.6 Cuando el personal médico en formacidén acumule dos notas malas por
haber cometido infracciones menores, se turnard el caso a la Comisidn
de Honor y Justicia.

1.7 Las infracciones mayores y graves deberadn ser reportadas por el
docente titular del curso o por alguna autoridad del hospital, a
través de un oficio a la Unidad de Ensefianza, quien evaluard el tipo
de falta y podrd emitir la sancidédn que considere adecuada o turnaré
el caso a la Comisidén de Honor y Justicia.

1.8 La Unidad de Enseflanza tiene la facultad de evaluar una falta, sin
que medie reporte por escrito, aplicando la sancidén correspondiente o
turnando el caso a la Comisidén de Honor y Justicia.

1.9 La acumulacién de TRES NOTAS MALAS, amerita la suspensién definitiva
del curso universitario.

1.10 En el caso de dafio o pérdida de material bibliohemerogréafico,
equipo audiovisual, médico o mobiliario el personal médico en
formacién deberd restituir lo afectado, independiente de la sancidn
correspondiente.

1.11 Toda conducta violatoria de la moral y de la ética personal vy
profesional, no contemplada en estos Lineamientos, serd analizado vy
dictaminado por la Comisidén de Honor y Justicia.

1.12 Queda estrictamente prohibido aplicar cualquier tipo de sancién no
contemplada en estos Lineamientos y por una instancia distinta al
docente titular del curso o a la Unidad de Enseflanza.

1.13 Las sanciones emitidas por la Unidad de Enseflanza seran dadas a

conocer exclusivamente al interesado con copia a su expediente y por

ningin motivo serdn conocidas por terceras personas o instancias.

6.10 DE LA SUSPENSION DE NOMBRAMIENTO DE MEDICO RESIDENTE

Se considera cancelada en definitiva la Residencia Médica por las
siguientes causas:

1.1 No promover al afio siguiente por incumplimiento de los requisitos
académicos.

1.2 Por acumulacidén de tres notas malas.

1.3 Por cuatro o méds inasistencias injustificadas consecutivas o seis
interrumpidas en un mes, vya sea a las actividades matutinas o las
guardias

Toda conducta que amerite la cancelacidén de la residencia médica seré

analizada, discutida y dictaminada por la Unidad de Ensefianza, Vy

presentada ante la Comisidén de Honor y Justicia para la decisidén final de
suspensién. Se informard el veredicto al docente titular del curso
universitario de especializacidédn correspondiente.
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15GLOSARIO

AREAS DE DESCANSO: Espacio fisico del hospital, destinado al descanso y aseo
del personal médico en formacidén e internos de pregrado durante sus guardias.

GUARDIA: Conjunto de actividades descritas y calendarizadas en el programa
operativo, adicionales a las que el personal médico en formacidén debe realizar
durante la jornada laboral, en la unidad médica receptora de residentes en la
que estéd adscrito o asignado.

PERSONAL MEDICO EN FORMACION: Profesional de la medicina que ingresa a una
unidad médica receptora de residentes para realizar una residencia médica de
tiempo completo

DOCENTE ADJUNTO: Médico especialista adscrito a la unidad médica receptora de
residentes, que coadyuva con el profesor titular en la planeaciédn, conduccidn y
evaluacidén de la residencia médica correspondiente.

DOCENTE TITULAR: Médico especialista adscrito a la unidad médica receptora de
residentes, con nombramiento de la institucidén de educaciédn superior,
responsable de la planeacién, conduccidn y evaluacidédn de la residencia médica
de la institucién de salud correspondiente.

PROGRAMA ACADEMICO: Documento emitido por la institucién de educacién superior
que contiene los elementos del plan de estudios de la residencia médica
correspondiente.

PROGRAMA OPERATIVO: Documento que describe las actividades que debe realizar el
personal médico en formacidén para desarrollar el programa académico de la
residencia médica correspondiente en las unidades médicas receptoras de
residentes.

RESIDENCIA MEDICA: Conjunto de actividades académicas, asistenciales y de
investigacidén que debe cumplir el personal médico en formacidén dentro de las
unidades médicas receptoras de residentes, durante el tiempo estipulado en los
programas académico y operativo correspondientes.

RESIDENTE: Profesional de la medicina con titulo legalmente expedido y
registrado ante las autoridades competentes, que ingresa a una unidad médica
receptora de residentes para cumplir con una residencia, de un programa
estructurado y que cuente con el soporte de la Universidad.

ROTACION DE CAMPO: Conjunto de actividades de caracter temporal, contenidas en

el programa operativo, que debe realizar el personal médico en formacién del
ultimo afio de las residencia correspondiente
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TESIS: Disertacidén escrita sobre un trabajo de investigacidén, que se presenta
en una Facultad para obtener un grado.

TESINA: Trabajo monogrdfico, necesario en muchas actividades, para obtener la
Licenciatura o Graduacidén Universitaria.

16 DE LOS ANEXOS
ANEXO 1

LISTADO DE DOCUMENTOS

Cursos de entrada directa:
1. Constancia original de seleccionado nacional
Solicitud de ingreso
Copia de acta de nacimiento
Copia de CURP
Copia de RFC
Copia de credencial del INE
Copia de la cartilla del SMN liberada (hombres)
Copia de un comprobante de domicilio reciente
9. Copia de historial académico de la carrera
10. Copia de terminacién de internado de pregrado
11. Copia de liberacién de servicio social
12. Copia del titulo profesional
13. Copia de cédula profesional
14. Original de carta de motivos
15. Dos cartas de recomendacién
16. Certificado médico original reciente expedido por una institucién publica

O ~J o U b w DN

17. Curriculum vitae sin engargolar. (Anexar evidencias)

Para los médicos extranjeros
1. Constancia original de seleccionado nacional
Solicitud de ingreso
Copia de acta de nacimiento (apostillada)
Copia de Forma Migratoria 8 (FM-8)
Cédula de identidad
Copia de un comprobante de domicilio reciente
Copia de historial académico de la carrera (apostillado)
Copia de terminacién de internado de pregrado o equivalente (apostillado)
9. Copia de liberacién de servicio social o equivalente (apostillado)
10. Copia del titulo profesional (apostillado)
11. Copia de cédula profesional o equivalente (apostillado)
12. Original de carta de motivos
13. Dos cartas de recomendacién
14. Certificado médico original reciente expedido por una institucién publica
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15. Curriculum vitae sin engargolar. (Anexar evidencias)
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ANEXO 1-B

LISTADO DE DOCUMENTOS

Cursos de entrada indirecta:

1.

O ~J o U b w DN

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
l6.
17.
18.

Copia de la constancia original de seleccionado nacional

Solicitud de ingreso

Copia de acta de nacimiento

Copia de CURP

Copia de RFC

Copia de credencial del INE

Copia de la cartilla del SMN liberada (hombres)

Copia de un comprobante de domicilio reciente

Copia de historial académico de la carrera

Copia de terminacién de internado de pregrado

Copia de liberacién de servicio social

Copia del titulo profesional

Copia de cédula profesional

Original de carta de motivos

Dos cartas de recomendacién

Certificado médico original reciente expedido por una institucién publica
Curriculum vitae sin engargolar. (Anexar evidencias)

Carta constancia de requisito académico previo o de terminacidén de

especialidad médica.

Para los médicos extranjeros

1.

O J o U b w DN

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Solicitud de ingreso

Copia de acta de nacimiento (apostillada)

Copia de Forma Migratoria 8 (FM-8)

Cédula de identidad

Copia de un comprobante de domicilio reciente

Copia de historial académico de la carrera (apostillado)

Copia de terminacién de internado de pregrado o equivalente (apostillado)
Copia de liberacién de servicio social o equivalente (apostillado)

Copia del titulo profesional (apostillado)

Copia de cédula profesional o equivalente (apostillado)

Original de carta de motivos

Dos cartas de recomendacién

Certificado médico original reciente expedido por una institucién publica
Curriculum vitae sin engargolar. (Anexar evidencias)

Carta constancia de requisito académico previo o de terminacidén de

especialidad médica
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ANEXO 1-C

LISTADO DE DOCUMENTOS

Cursos de entrada indirecta:

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Para

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Copia de la constancia original de seleccionado nacional
Solicitud de ingreso

Copia de acta de nacimiento

Copia de CURP

Copia de RFC

Copia de credencial del INE

Copia de la cartilla del SMN liberada (hombres)

Copia de un comprobante de domicilio reciente

Copia de historial académico de la carrera

Copia de terminacién de internado de pregrado

Copia de liberacién de servicio social

Copia del titulo profesional

Copia de cédula profesional

Original de carta de motivos

Dos cartas de recomendacién

Certificado médico original reciente expedido por una institucién publica
Curriculum vitae sin engargolar. (Anexar evidencias)
Constancia de terminacidén de especialidad médica.

los médicos extranjeros

Solicitud de ingreso

Copia de acta de nacimiento (apostillada)

Copia de Forma Migratoria 8 (FM-8)

Cédula de identidad

Copia de un comprobante de domicilio reciente

Copia de historial académico de la carrera (apostillado)

Copia de terminacién de internado de pregrado o equivalente (apostillado)
Copia de liberacién de servicio social o equivalente (apostillado)

Copia del titulo profesional (apostillado)

Copia de cédula profesional o equivalente (apostillado)

Original de carta de motivos

Dos cartas de recomendacién

Certificado médico original reciente expedido por una institucién publica
Curriculum vitae sin engargolar. (Anexar evidencias)

Constancia de terminaciédn de especialidad médica
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ANEXO 1-D

DE LA CARTA DE ACEPTACION

La aceptacidén firmada de estos lineamientos es una condicidén indispensable para
desempefiar el puesto de personal médico en formacidén del Hospital Juarez de
México. Su cumplimiento estricto es obligacién de todos los personal médico en
formacién que ingresan a realizar una especialidad, en donde el respeto a las
normas generales y politicas especificas, asi como a las jerarquias en el
proceso de formacidén es fundamental para el buen funcionamiento de las
residencias, por lo que, una vez que he leido y entendido los Lineamientos para
la Organizacién vy Funcionamiento de las Residencias Médico-quirurgicas de
Especialidad y Alta Especialidad del Hospital Judrez de México, me comprometo a
cumplirlo y hacerlo cumplir, dedicando todo mi tiempo en forma exclusiva a mis
actividades asistenciales, académicas y de investigacién como personal médico
en formacién de la Institucidn.

Estoy enterado de que el Hospital Juarez de México no me otorgara algun tipo de
constancia de la especialidad que realice, si al término de la misma no
presento la tesis o trabajo final de investigacidén médica correspondiente.

México, Ciudad de México, a 1 de marzo de

ACEPTO

Nombre y Firma del Personal Médico en Formacidn Curso Universitario
de Especializacidn

30



Hospital Juarez de México

SALUD

Direccidén General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

SECRETARIA DE SALUD

31



SALUD

Hospital Juarez de México

SECRETARIA DE SALUD

Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

ANEXO 2

DE LOS PERMISOS E INCAPACIDADES

Los permisos econdémicos no serdn mayores de 48 horas por mes y no seran
acumulables. Deberédn ser autorizados por el Jjefe de servicio, el docente
titular del curso y jefe de la Unidad de Ensefianza, se especificard con
exactitud el motivo por el cual se solicita el permiso.

En el caso de permisos especiales por mas de 48 horas,
seradn autorizados por el jefe de la Unidad de Ensefianza con conocimiento
del docente titular del Curso y del Jjefe del servicio y solo se
permitirdn en las siguientes circunstancias:

2.1 Fallecimiento de familiares directos: Padres, hermanos, esposa o
hijos. La duracién sera de cinco dias naturales a partir del
dia siguiente de la fecha del fallecimiento.

2.2 Por matrimonio: En cuyo caso se deberd presentar evidencia documental
(copia de 1la invitacidén) Jjunto con la solicitud del permiso. La
duracidén serd de cinco dias naturales a partir del dia siguiente de
la fecha de matrimonio.

En cualquier otra situacidén, se debe plantear el motivo y la peticiédn
a la jefatura de 1la Unidad, quien decidird si se autoriza o no el
permiso.

Las 1incapacidades médicas deberadn ampararse con el documento oficial
de incapacidad emitido por el ISSSTE, para lo cual cada personal

médico en formacidén debe tramitar, ante la subdireccidn de Recursos
Humanos, su registro respectivo para tener derecho al servicio
médico. No se admiten incapacidades médicas emitidas por otras
Instituciones.

No se autorizan ©permisos con caracter retroactivo, salvo casos

imprevistos, debidamente comprobados.
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ANEXO 3

DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION MEDICA

El diploma de médico especialista en alguna rama de la medicina, es
otorgado por wuna Institucidén de Educaciédn Superior y es el Unico
documento oficial vy legal que es reconocido por las autoridades
educativas y de salud, tanto del pais como en el extranjero, para que el
profesional médico pueda ejercer libre y legalmente su especialidad.

Uno de los requisitos indispensables para obtener el Diploma de Médico
Especialista, es la elaboracidén de un trabajo de investigacidédn médica,
realizado durante la residencia, el cual serd presentado al finalizar el
curso y asi poder tener acceso al examen profesional de su especialidad
(NOM-001-SSA3-2012:11.3) .

El trabajo de investigacidén médica se hard bajo el formato de tesis o
tesina, realizado en el Hospital Judrez de México, teniendo como asesor
al docente titular del curso o alguno de los profesionales médicos
adscritos al servicio; como excepcidén podréd ser uno de los profesionales
médicos del hospital, aun cuando no sea del servicio en donde el personal
médico en formacidén realiza su curso, previo dictamen de la Unidad de
Enseflanza.

Para elaborar el trabajo de investigacidén médica se debe:

D

.1 Tener voluntad, conviccién y la informacidn necesaria para realizarla.
.2 Utilizar los recursos humanos y materiales factibles disponibles.
.3 Elegird el tema de Investigacidén que le resulte atractivo, con

IS

absoluta autonomia, sin coaccién de ninguna autoridad.

4.4 E1 personal médico en formacién podrd decidir con entera libertad
desarrollar su protocolo de tesis, siguiendo alguna de las lineas de
investigacién clinica del hospital o la linea de investigacidén del
asesor.

4.5 Debe tener un asesor que impulse, oriente y supervise al personal
médico en formacién en el desarrollo de su trabajo de investigacidn.
4.6 Es condicién obligada realizar una revisidén bibliogradfica exhaustiva

para seleccionar el tema y documentarlo fehacientemente.
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4.7 Entregar el protocolo de tesis a desarrollar para su revisidén vy
eventual aprobacidén por la Direccidén de Investigacidn

4.8 E1 trabajo de investigacidén médica se debe iniciar desde el momento en
que comienza el segundo afo del Curso Universitario de
Especializacién.

4.9 Recomendable que la tesis genere un articulo de publicacién en una
revista médica con valor curricular.

Pasos a Seguir en la Elaboracidén y Registro del Protocolo de Tesis:

5.1 E1 personal médico en formacidén desarrollard la tesis con asesoria del
profesional médico o investigador responsable.

5.2 Una vez elegido el tema de tesis, debe realizar la busqueda
bibliogrdfica para planear y construir el protocolo de investigaciédn.
5.3 Solicitar el formato de registro de protocolo de tesis en la Direccidn

de Investigaciédn.

5.4 Con asesoria del profesional investigador responsable del trabajo de
investigacién, el personal médico en formacidén llenard el formato de
registro del protocolo de tesis.

5.5 E1 personal médico en formacidén entregard original y dos copias del
protocolo de tesis al A&rea correspondiente de la Direccidédn de
Investigacién, quien a su vez le proporcionard el dia y fecha en el
cual serd evaluado por el grupo de revisores.

5.6 La fecha determinada por el grupo de revisores para su evaluacidédn es
inamovible y es imprescindible gque el asesor acuda Jjunto con el
personal médico en formacidn.

5.7 Una vez evaluado y aceptado el protocolo de tesis, se emite la carta
de aceptacién por la Comisidén de Investigacidn, se rechazaran
protocolos concluidos o enviados a publicacidén con antelacidn.

5.8 E1 trabajo de investigacidén médica terminado debe ser entregado a la
Unidad de Ensefianza impreso, en el mes de julio del ultimo afio del
curso, con el fin de que ingrese al programa de Graduacidédn oportuna de
la Facultad de Medicina de 1la UNAM. En caso de gque se vaya a
publicar, entregard a la Unidad de Ensefianza y a la Direccidén de
Investigacién, una copia de la publicacién derivada del trabajo de
Investigacidén médica.

5.9 El trabajo de Investigacién Médica, llamese tesis o tesina, es el
principal y de mayor importancia durante la residencia médica, por lo
que se le debe dedicar todo el esfuerzo a su alcance para que emerja
un documento de excelencia académica.

5.10 El no presentar la tesis o tesina es causa excluyente de examen
final de especialista y por lo tanto no podra obtener el Diploma
Institucional ni el Universitario.
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ANEXO 4

DE LAS NORMAS PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE BECAS
PARA PERSONAL MEDICO EN FORMACION QUE DESEEN ASISTIR A PRESENTAR
TRABAJOS DE INVESTIGACION EN CONGRESOS

Solo se atenderdn solicitudes en forma individual.

Cada solicitud debe tramitarse ante la Unidad de Ensefianza con 20 dias de
anticipacién a la fecha de inicio del evento al que desee asistir.

Cada trabajo debe estar registrado en la Direccidédn de Investigacidn.

La solicitud debe ir acompafiada de la carta de aceptacién para su
presentacién en el congreso, asi como del programa alusivo al evento.

. A cada solicitud se le debe anexar el manuscrito del trabajo de

investigacién completo.
La beca serd autorizada por el Comité de Becas, previo anadlisis de la
solicitud y de acuerdo a lo establecido en el reglamento de Dbecas

vigente. La decisidén del Comité de Becas serd inapelable.

El que no se cumpla con alguno de los requisitos previos invalida
cualquier solicitud de beca.
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SOLICITUD DE BECA PARA QUE LOS MEDICOS RESIDENTES
7o W ASISTAN A PRESENTAR TRABAJOS DE INVESTIGACION EN
CONGRESOS.

FECHA DE SOLICITUD DE

TITULO DEL TRABAJO

2 FECHA Y NUMERO DE REGISTRO DEL PROTOCOLO EN LA DIVISION DE
INVESTIGACION N . .

3- NOMBRE, CARGO, ADSCRIPCION Y FIRMA DEL MEDICO RESIDENTE QUE
SOLICITA LA BECA

BY — -
c) —— —

5 SERVICIO DONDE SE ELABORO LA INVESTIGACION

NOMBRE DEL EVENTO: _

7-  LUGAR DEL EVENTO _ s
8 FECHA DEL EVENTO R

9.-  JUSTIFICACION DE LA PRESENTACION DEL TRABAJO

10-  TRABAJO DE INVESTIGACION REVISADO Y APROBADO POR:

JEFE DE LA DIVISION JEFE DEL SERVICIO

Nombre y Firma Nombre y Firma

PROFESOR TITULAR DEL ClURSO

Nombre y Firma

1.- SOLICITUD APROBADA POR EL COMITE

PRESIDENTE SECRETARIO
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ANEXO 5

DEL OTORGAMIENTO DE LA MENCION HONORIFICA

El personal médico en formacidén al terminar su especialidad podrd ser propuesto
por el docente de su curso para recibir la MENCION HONORIFICA. Para ello
deberéan cumplir con las siguientes condiciones:

1. Haber obtenido un promedio superior a 9.0 (nueve punto cero) en 1los
Seminarios de Atencidén Médica, en cada uno de los afios que durd su
curso.

2. Haber obtenido un promedio superior a 9.0 (nueve punto cero) en el
Trabajo de Atencidén Médica (actividades asistenciales hospitalarias) en
cada uno de los afilos que dura su curso.

3. Haber participado en el programa de Graduacidédn Oportuna de la Facultad
de Medicina de la UNAM.

4. Cumplir con un minimo del 90% de asistencias a las sesiones generales
del hospital en cada uno de los afios que durd su curso.

5. Contar con un expediente limpio, sin ningtn tipo de sancidén durante el
tiempo de duracidén del Curso de Especializacidn.

Ademds de lo anterior contard a favor del aspirante a recibir menciédn
honorifica el haber publicado articulos médicos o haber participado con
trabajos libres o alguna otra actividad en congresos, cursos monograficos o de
actualizacidédn o en cursos de ensefilanza en medicina o alguna otra rama de las
ciencias de la salud.

Se debe recordar gque la mencidén honorifica es la méxima expresidén de
reconocimiento que otorga el Hospital Judrez de México para el personal médico
en formacién que cumple con un desempefio de excelencia en todas sus actividades
y se otorgard en base a la propuesta del docente titular del curso, avalada por
el jefe del servicio respectivo, dirigida a la Unidad de Ensefianza, la cual
analizard la peticidén y si procede, la presentard a la Direccidén General para
su aprobacién.

La peticidén por parte del profesor del curso deberd hacerse mediante un
comunicado por escrito dirigido al Titular de la Unidad de Ensefianza a mas
tardar el 31 de enero de cada ciclo escolar, en donde mencione los motivos por
los cuales el personal médico en formacién debe hacerse acreedor a la menciédn
honorifica.
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ANEXO 6

DE LA PROMOCION DEL PERSONAL MEDICO EN FORMACION

La promocién del alumno o la alumna al siguiente grado se basa en una serie de
actividades asistenciales, académicas, docentes y de investigacién, que realiza
a través de todo un ciclo académico y que al finalizar puede obtener las
calificaciones aprobatorias en las asignaturas que la Facultad de Medicina de
la UNAM tiene contempladas para los cursos universitarios de especializacidn:
trabajo de atencién médica, seminarios de atencidén médica, seminario de
investigacidén y seminario de educacién..

1. Trabajo de Atencidén Médica: Es la participacidén del alumno o la alumna en
la prestacidédn de atencidn médica de alta calidad a las personas enfermas,
tanto en sus actividades matutinas del servicio, como durante las
guardias que realice. La evaluacién serda mensual, a través de 1los
formatos que existen.

2. Seminario de Atencidén Médica: Consiste en profundizar en el conocimiento
multidisciplinario propio de cada curso de especializacién. La evaluacidn
serd de la siguiente manera:

2.1 A través del examen departamental gque anualmente aplica la Facultad
de Medicina para cada curso y para cada grado, cuyo valor ponderal
debe ser del 50% de la calificacidén final.

2.2E1 otro 50% de 1la calificacidén 1o hard a través de examenes
peridédicos, vya sean escritos u orales (mensuales, Dbimestrales,
trimestrales o semestrales) y un examen anual oral.

2.3 E1l no presentar el examen departamental correspondiente serd motivo
suficiente para no promover al siguiente afio.

3. Seminario de Investigacidn: Se basa en aplicar los criterios de la
metodologia cientifica, valorar la calidad de la licenciatura médica y
aplicar los conceptos fundamentales del enfoque cientifico en la
realizacidén del proyecto de investigacidén final (tesis). Se evaluard al
terminar cada ciclo académico y tendrda como sustento el haber aprobado el
curso de investigacidén, implementado por la Direccidén de Investigacidn vy
el avance que tenga el trabajo de investigacién final.
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4. Seminario de Educacidén: Se evalta de acuerdo a la participacidén en la
supervisién, ensefianza y evaluacidén de desempeiio del personal médico en
formacién de menor Jerarquia, internos de pregrado y de todo el
personal que conforman el equipo de salud.

El no obtener calificacidén aprobatoria en alguna de las asignaturas, ocasionaréa
que el personal médico en formacién no pueda continuar en el Curso
Universitario de Especializacidédn correspondiente.
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ANEXO 7

DE LA DESIGNACION DE JEFE Y SUBJEFE DEL PERSONAL MEDICO EN FORMACION, DE JEFES DE
GUARDIA'Y DE COORDINADORES DE RESIDENTES DE CADA ESPECIALIDAD

El jefe de personal médico en formacidén del Hospital Juédrez de México seréd el
representante de los mismos, que actle de enlace entre la Unidad de Ensefianza y
el grupo del personal médico en formacidédn e internos de pregrado. Tiene como
funcién primordial el promover y desarrollar en el grupo la unidén, solidaridad,
responsabilidad, disciplina, superacidén profesional y un elevado sentido del
deber que redunde en una alta eficiencia en todas sus actividades
hospitalarias.

Deberd velar y cumplir, con el més alto sentido, el reglamento de personal
médico en formacidén del Hospital Judrez de México, manteniendo en todo momento
una actitud dimparcial en los conflictos que surgiesen. En las decisiones
importantes procurard contar con el consenso de sus compafieros y compaferas,
siempre y cuando no contravengan las disposiciones institucionales. Por 1lo
tanto, el objetivo fundamental de su labor es el lograr gque el grupo de
personal médico en formacién e internos de pregrado sea autocritico de sus
actividades y del ambiente en que se desarrollan y de esta manera contribuir a
la superacidén individual y colectiva.

La designacidén de jefe y subjefe del personal médico en formaciédn e internos de
pregrado del Hospital Juédrez de México es un nombramiento honorifico anual,
otorgado a un médico en formacidén de un Curso Universitario de Especializacidn,
que se imparte en el Hospital Juarez de México y seleccionado de acuerdo a los
estipulado en el articulo 40 del Reglamento de Personal médico en formacidn e
Internos, siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

1. Contar con la nacionalidad mexicana por nacimiento.

2. Contar con una antigliedad minima de tres (3) afios como personal médico
en formacidén del Hospital Judrez de México y estar inscrito, durante su
gestidén, en alglin Curso Universitario de Especializacién.

3. Tener un promedio minimo de 9.0 (nueve punto cero) en sus actividades
asistenciales académicas y de investigacién durante los afios cursados
en su especialidad.

4. Presentar constancias de buena conducta, expedidas por el docente
titular del curso de su especialidad, del Jjefe del servicio de su
especialidad y de un profesional médico adscrito del servicio en donde
lleva a cabo sus actividades.

40



SALUD

SECRETARIA DE SALUD

10.

11.

Hospital Juarez de México

Direccidédn General.
Direccidén de Investigacidn y Ensefianza.

Contar con un expediente limpio sin reportes, ni sanciones.

Contar con el apoyo, aceptacién y simpatia por parte del grupo de
personal médico en formacidén, basados en la confianza, responsabilidad,
caradcter y sentido de organizacidén demostrado por los y las aspirantes
al puesto, durante sus afios de residencia en la Instituciédn.

Conocer y sentir la mistica y la esencia del Hospital Judrez de México

Entrevista de los y las aspirantes por la Unidad de Ensefianza, la cual
emitird su venia e idoneidad para aspirar al cargo deseado.

El jefe y el subjefe no podran estar cursando la misma especialidad

El jefe y subjefe no podrdn ocupar ningun cargo similar en sus cursos
correspondientes

La designacién de Jefe y Subjefe serd mediante la emisidén de voto
secreto, en votacidén hecha en la segunda quincena del mes de enero
(articulo 40)

Para ser médico jefe de guardia se requiere que cumplan con los siguientes
requisitos:

1.

Contar con una antigiiedad minimo de dos afios como personal médico en
formacién del Hospital Judrez de México y estar inscrito durante su
gestidén, en alglin Curso Universitario de Especializacién.

Tener un promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) en sus actividades
asistenciales académicas y de investigaciédn durante los afios cursados
en su especialidad.

Contar con un expediente limpio sin reportes ni sanciones.

Conocer y sentir la mistica y la esencia del Hospital Judrez de México.

La designacién se hard por parte del jefe de personal médico en
formacidén (articulo 40.7)

Para ser médico jefe y subjefe del personal médico en formacidén de los Cursos
Universitarios de Especializacidén se requiere que cumplan con los siguientes
requisitos:
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1. En el caso de la designacidén del jefe, cursar el UGltimo afio de su
especialidad.
En el caso de subjefe puede estar cursando el UGltimo o el pentltimo afio
de su especialidad.

2. Tener un promedio minimo de 8.5 (ocho punto cinco) en sus actividades
asistenciales, académicas y de investigacién durante los afios cursados
de su especialidad.

12. Contar con un expediente limpio, sin reportes ni sanciones.

4. Conocer y sentir la misién y visidn, tanto del hospital como del
curso en el que estd inscrito.

5. La designacién se hard por medio de votacidn, vya sea secreta o
abierta, entre todos sus compafieros del curso y con el visto bueno del
profesor titular del curso.

6. La votacidén se hard durante el mes de enero, y serd el docente del
curso el que entregue a la jefatura de Posgrado de 1la Unidad de
Enseflanza el resultado de la votacién a més tardar el 31 del mes de
enero, mediante un comunicado por escrito.

7. En el caso de las especialidades de Anestesiologia, Cirugia General,
Ginecologia y Obstetricia, Medicina Interna y Pediatria, el jefe y el
subjefe no podran salir a su servicio social profesional en el mismo
periodo.

En los otros cursos, se procurard que el jefe y subjefe no tengan
programadas rotaciones externas en el mismo periodo.
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ANEXO 8

DE LAS FUNCIONES DEL JEFE Y SUBJEFE DEL PERSONAL MEDICO EN FORMACION

El objetivo primordial del jefe y subjefe del personal médico en formacidn es
la de orientar al grupo de residentes sobre sus derechos y obligaciones,
basados en los reglamentos existentes sobre las actividades de los mismos y en
la experiencia adquirida durante el cumplimiento de su actividad. Sus funciones

son:

1. Fomentar la cordialidad dentro del grupo del personal médico en
formacién e internos de pregrado y de estos con el personal
médico.

2. Servir de enlace entre el personal médico en formacién y las
autoridades de la institucidn.

3. Fomentar, mantener y supervisar la disciplina del personal médico
en formacidén dentro del hospital.

4. Promover el espiritu de superacién académica de todas las
especialidades.

5. Realizar juntas generales con el personal médico en formacién de
cardcter informativo y que tengan como finalidad la superacién
académica. Deberan comunicar lo tratado a la Unidad de Ensefianza.

6. Ser los encargados de tramitar, ante la Unidad de Ensefianza, las
solicitudes o sugerencias de mejoras en las prestaciones del
personal médico en formacidn.

7. Supervisar la asistencia del personal médico en formacién a las

sesiones generales del hospital.

8. Asistir diariamente, junto con el jefe de la guardia, a la entrega
de guardia en la Direccidén General.

9. Vigilar, junto con los jefes de guardia, la asistencia vy
permanencia del personal médico en formacién en sus servicios
durante las guardias.

10. Acudir al llamado de las autoridades, tendientes a resolver 1los

problemas administrativos y asistenciales que se llegasen a
presentar durante las guardias.
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11. Realizar visitas periddicas, durante las guardias, a las &areas de
descanso del personal médico en formacidén en compafiia del personal
médico en formacidén del &rea a visitar, elaborando un reporte de
las condiciones en que se encuentren dicho lugar. En las visitas
que realice, podrd estar acompafiado del o la asistente de 1la
Direccién del turno, del jefe de guardia y de cualquier otra
autoridad del hospital que se considere conveniente.

12. E1 jefe y subjefe del personal médico en formacidén e internos del

Hospital Judrez de México siempre estaradn localizables por via
telefénica.
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ANEXO 9

DE LAS FUNCIONES DE LOS JEFES DE GUARDIA

Los jefes de guardia son un apoyo para el cumplimiento de la normatividad
durante el desarrollo de las guardias, en donde deberdn estar enterados del
funcionamiento del Hospital tanto administrativa como asistencialmente durante
las mismas.

1. Vigilar la asistencia y permanencia del personal médico en formacidén
de cada especialidad durante las guardias.

2. Efectuar una visita general a cada servicio del hospital, junto con
los jefes de guardia de cada especialidad, ayudando a resolver los
problemas que se detecten.

3. Estar al pendiente de que los problemas asistenciales de las salas
de wurgencias sean atendidos oportunamente y resueltos lo mejor
posible, de acuerdo a la magnitud de los mismos.

4. Ayudar al o la Asistente de la Direccidén para que los quirdfanos
sean utilizados en forma oéptima, aplicando el criterio y sentido
comin, con la finalidad de resolver a la brevedad los problemas
quirurgicos de urgencias.

5. Apoyar al o la Asistente de 1la Direccidén General y cuando sea
necesario auxiliar también al Jefe de enfermeras del turno, con la
finalidad de resolver los ©problemas administrativos que se
presenten.

6. Estar en contacto con el jefe de residentes para solicitarle, de ser
necesario, su presencia durante la guardia.

7. Acudir diariamente, junto con el jefe de residentes e internos, a la
entrega de guardia que se realiza en la Direccidn General.

8. Acompafiar al jefe y subjefe de personal médico en formacidén a las
visitas periddicas de las &reas de descanso del personal médico en
formacién.

9. El1 jefe de guardia es el representante de la Unidad de Ensefianza y
del jefe de residentes durante el desarrollo de la misma y sus
decisiones deberdn ser acatadas por el personal médico en formacidn
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que se encuentren de guardia, debiendo informar sus acciones
oportuna y peridédicamente a la Unidad de Ensefianza.
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ANEXO 10

DEL USO DE LAS AREAS DE DESCANSO

1. Las &reas de descanso son de uso EXCLUSIVO para el personal médico en
formacidén e internos de pregrado del Hospital Judrez de México y personal
médico en formacidén en rotaciones autorizadas

2. Las &reas de descanso son EXCLUSIVAMENTE para el descanso del personal
médico en formacién e internos de pregrado.

2.1 Queda estrictamente prohibido el uso de las &reas de descanso para
realizar actividades de tipo social

2.2 Queda estrictamente prohibido el uso de las &areas de descanso para
realizar actividades que falten a la moral.

3. La introduccidén de alimentos a las 4&reas de descanso se permitira
unicamente cuando, debido a las labores académicas o asistenciales, el
personal médico en formacidén no pueda asistir al comedor; sin embargo,
aquellos alimentos que no se consuman en el momento, deberd desecharse
fuera de las &reas de descanso o de mantenerse en refrigeracién

4. Es responsabilidad del personal médico en formacidédn e internos de
pregrado el cuidado y conservacién del inmueble y las instalaciones de
las areas de descanso.

5. La limpieza de las &reas de descanso e responsabilidad del personal
designado por el A4&rea de Servicios Generales y se realizarad TODOS los
dias, entre las 7:00 y las 14:30 horas

5.1 Se deberd entregar al personal de limpieza asignado a cada piso,
una copia de la llave de cada area de descanso para que dicho personal
pueda ingresar a realizar su labor.

5.2 Es responsabilidad del personal médico en formacidén y del interno
de pregrado reportar ante la oficina de Servicios Generales el
incumplimiento del calendario de limpieza

6. E1 cambio de ropa de cama es responsabilidad del personal de limpieza y
se realizard TODOS los dias entre las 7:00 y 14:00 horas

6.1 Es responsabilidad del personal médico en formacidén y del interno
de pregrado el cuidado de la ropa de cama, siempre y cuando los
faltantes sean reportados a la Jjefatura de ©personal médico en
formacién de cada curso y a Servicios Generales el mismo dia; de 1lo
contrario, se responsabilizara al personal de limpieza.
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6.2 Es responsabilidad del personal médico en formacién y del interno
de pregrado reportar ante Servicios Generales el incumplimiento del
cambio de ropa de cama.

7. Es responsabilidad de la Subdireccidén de Conservacidédn y Mantenimiento el
vigilar y supervisar el buen funcionamiento de las instalaciones y del
inmueble de las &reas de descanso.

8. En relacién a las instalaciones eléctricas, los aparatos eléctricos
deberan permanecer apagados cuando no se encuentren en uso, a excepcidn
del refrigerador. No se deberdn usar mads de tres (3) aparatos eléctricos
al mismo tiempo.

9. Estd PROHIBIDO el ingreso a las &areas de descanso a personas ajenas a las
mismas, sin el previo consentimiento del personal médico en formacidén o
internos de pregrado.

10. Se realizaran visitas de supervisidn, programadas por la Unidad de
Enseflanza, para vigilar que se haga uso adecuado de las &reas de descanso

11. La vigilancia de este reglamento serd sancionada por la Unidad de
Enserianza

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°: Toda circunstancia no prevista en estos lineamientos seré
analizada y resuelta por la Direccidén de Investigacidén y Enseflanza, teniendo
como referencia los presentes Lineamientos, la NORMA Oficial Mexicana NOM-001-
SSA3-2012, Educacidén en salud. Para la organizacidén y funcionamiento de las
residencias médicas, asi como leyes y reglamentos afines.

Articulo 2°: Con la aprobacién de los presentes lineamientos por parte del
comité de mejora regulatoria interna en este hospital y la publicacidén en el
portal institucional, se abrogan los lineamientos para la organizacién vy
funcionamiento de las residencias médico-quirurgicas de especialidad y de alta
especialidad del Hospital Judrez de México 2015.
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